Réunion Bureau Permanent

19/11/09

Présents: Yves Dupuy, Alain Briole, Florence Rodhain, Denis Travaillé, Emmanuel Houze, Bonache Adrien.

Prochain bureau permanent après la réunion MRM du 10 décembre pour en tirer des enseignements et préparer la venue de l'AERES. Ce bureau sera élargi et se tiendra le 17 décembre.

Inscription en thèse

*Pour encadrer une thèse il faut être Pr. ou MCF HDR ou non, à condition d'avoir l'HDR avant la fin de la thèse.

*Saana réinscrite en thèse (dir. Bourdon), Céline Averseng réinscrite (dir Dupuy, Fallery), Zouhour salariée inscrite (dir. Dupuy, Chapellier), Bessour salarié réinscrit (dir. Naro, Dupuy), Bonache AMN réinscrit (dir. Dupuy, Mazars-Chapellon), Benhain inscrite (dir. Commeiras), Bou Saaba salarié (dir. Brute de Remur, Dupuy), un doctorant salarié inscrit (dir. Naro, Mignon), acceptation en inscription d'une doctorante de J.P. Neveu, Dondeyne CIFRE AREVA inscrit (dir. Naro, Travaillé), un salarié inscrit en thèse sous la direction de Briole et Loubes, Gauche inscrite avec allocation UMII (dir. Eggrickx), Alain Georges indépendant inscrit en thèse (dir. Travaille), Girard AMR (dir Fallery et Rodhain), un salarié inscrit en thèse  (dir. Briole, Chaudat)...Averoes potentiel à préciser

*quand on a un averroes sans cotutelle il faut faire attention. Pourtant saïd Nouamani n'en a pas. Il y a donc des averroes sans cotutelle.

*Ilda Isle réinscrite (dir. Briole et Belghiti), Duncan (dir. Rohdain et Leroy), Key Pauline thèse IBM= signature à l'UMII à faire (ce contrat spécifique rend la présidence de l'UMII méfiante), Une salariée à GSCM (dir. Briole et Janicot), Massot salarié PRAG réinscrite (dir. Dupuy), Mourifie Issa réinscrit (dir. Dupuy, Eggrickx), Nouanami averroes réinscrit en 2A (dir. Briole, Fabre), Ouedraogo avec allocation du pays d'origine (dir. Dupuy, Eggrickx), Une doctorante a été réinscrite en 3A avec un financement complexe en cours de création d'entreprise au Canada, mais des doutes sur la capacité à finir la thèse exprimés de la part de la codirectrice au cours de la réunion (dir. Rodhain, Fallery), Sbouli salarié (dir. Commeiras).

* D'autres cas particuliers et plus délicats ont été évoqués: Un doctorant potentiel (dir. Eggrickx, Travaille) sans financement n'est pas retenu, Redouane (dir Bourdon, Fallery) est enfin présent dans les locaux du CREGOR, mais deux problèmes se posent: on est favorable à ce qu'il fasse une thèse, mais il y a une ambiguïté dans la cotutelle & il ne nous a pas fourni les originaux des diplômes. Le cas d'un Averoes tombé à l'eau fut évoqué. Dans ce cas on ne prend pas le doctorant. Concernant les candidats du Pr Brute de Rémur: Mengui arrête sa thèse, Pointclou aussi, Petitlouage: Régis l'a lu, mais le candidat semble refuser de passer deux années de plus, car pour lui il a fini la thèse alors que c'est « un bon travail, mais pas suffisant pour avoir la qualification ». S'il obtient l'agregation il est prêt à travailler sa thèse en direction avec Régis. Il a jusqu'au 29 novembre pour s'inscrire.

Discussion sur l'intérêt de prendre des gens de la Thaïlande pour notre laboratoire

Ca comprendrait entre 6 et 7 doctorants qui feraient le M1 sur place, le M2 ici en France et quelque cours en anglais au GSCM.

C'est une très bonne idée, car il faut être attentif au niveau et ça permettrait de voir s'ils ont le niveau pour faire une thèse. Ils sont assistants et MCF là bas en Thaïlande et pour la thèse ils préfèrent envoyer les doctorants à l'étranger.

L'idée est de cibler l'excellence de certains pays plutôt que de prendre ce qui vient. Surtout que pour ceux ne parlant que l'anglais, il y a des cours de français à l'Iufm.

MRM

*AG le 10/12/09 à 16h à l'amphithéâtre de l'IAE, pour tous les enseignants chercheurs  en section 06 et 01 des trois équipes d'accueil et du CEROM. Les thèmes abordés seront: la constitution de la commission pour discuter de la direction de MRM, la constitution d'un règlement intérieur et la politique scientifique, même si pendant 2 ans on gardera les vieilles structures. La commission comprendra sûrement 8 personnes avec un MCF et un Pr. de chaque équipe d'accueil. Il faudrait dans le lot un représentant de l'UMIII et le porteur du projet. Mais il est possible qu'au fil des discussions le nombre de personnes dans la commission évolue.

On affinera les propositions de la commission à la suite des décisions de l'AERES.

Il n'y aura pas des AG tous les jours à MRM, car ça fait près de 200 personnes à réunir. Il faudrait penser à un conseil en guise de structure intermédiaire. Il faudrait que toutes les disciplines soient représentées.

L'adhésion à MRM impose-t-elle que l'on soit produisant pour être dans les « principaux », les non-produisants étant donc associés? Doit-on vraiment leur dire? Doit-on vraiment stigmatiser? Il faut valoriser, mais il ne faut pas dévaloriser et ne pas trop formaliser?

*L'AERES va évaluer le matin du 15/01 les trois équipes d'accueil existantes, puis dans l'après-midi le projet MRM. Il faudrait faire acte de présence le 15 janvier pour montrer que le laboratoire est vivante. Dans un mail reçu dernièrement a été annoncé la visite de l'évaluateur de l'AERES. Cet évaluateur nous a réécrit pour nous communiquer le comité d'évaluation: Pr. Alain SCHATT (Université de Bourgogne), Pr. Benoît DEMIL (Université Lille 3), Pr. Isabelle HUAULT (Université Paris 9) et Pr. Denis GUIOT (Université Paris 9). Il faut prendre rendez-vous avec les experts et leur préciser le lieu d'évaluation. Un agenda sera précisé ensuite. Les doctorants ne sont pas évalué sur leur caractère de publiant ou de produisant, mais plus sur  une évaluation individuelle  pour savoir ce qu'ils pensent des enseignants-chercheurs.

*Diverses discussions ont eu lieu sur les budgets et les postes à venir en gestion dans les trois universités à la suite de MRM.

