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Bureau Permanent du CREGOR 
Compte-rendu de la réunion du jeudi 6 octobre 2011 

Prochain bureau:  

 

 Présents : A.Briole (AB); N.Commeiras (NC);  A.Eggrickx (AE); B.Fallery (BF); R.Meissonier (RM); JP. Neveu 

(JPN); D.Travaillé (DT) ; ML. Weber (MLW); K. Gauche (KG) 

1. MRM-CREGOR 

Fonctionnement 

Assemblée Générale: Déplacée au 23 novembre à 16h. 

Si impossibilité, se faire représenter: les politiques de chaises vides pénalisent les absents. 

Budget 

RAS 

Recherche 

Conseil de laboratoire MRM : le second Conseil de laboratoire aura lieu le 11 octobre 2011. 

SI et innovation: 

Proposition pour se raccorder à un projet européen (collègue espagnol de JPN), avec la faculté de Girone. 

Participer à la diffusion de questionnaires, se raccrocher à la thématique, et publications à l'international 

(en Catalogne, l'avancement des enseignants chercheurs est à 70% sur les publi) 

Doctorants : 

EGIDE: 

Proposition par l’UM3 d’étudiants sous contrats EGIDE (Programme de formation par la coopération, 

Ministère des Affaires Etrangères) qui peuvent intéresser un collègue UM2. Une doctorante Togolaise sera 

reçue et se mettra en relation avec D.Travaillé. 

3 contrats en cours, dont 2 avec l’Université du Sénégal. Ce sont de très bons étudiants, dans de bonnes 

conditions. 

Ces contrats sont valorisés dans les évaluations AERES, et ce n’est pas très compliqué à mettre en œuvre. 

Assistants Sup de Co:  

Rappel JPN: limité à 2 ans, pas de reconduction automatique ; 

FR : les règles des contrats ont été changées. La convention reliant le CREGOR et le CEROM est donc à 

renégocier, ou à discuter. 6 contrats pour tout MRM. 

Auditions effectuées après les contrats doctoraux : 

• Audrey Rivière qui demandait son renouvellement. 

• Amira Dakhlaoui, pour une dernière année de thèse. 

 

Les candidatures sont closes,  



 

Inscriptions première année : 

Contrats doctoraux:  

Deux contrats Cregor : 

• SI : Antoine Chollet ; direction de thèse : F.Rodhain et I.Bourdon. 

• COST : Charlotte Baille : direction de thèse : A.Eggrickx et F.Villesèque. 

Hors contrats doctoraux: 

• JM Wouters (F.Rodhain): Avis favorable du bureau pour inscription en 1ère année 

Profession libérale, donc financement perso. 

• A.Moca (JP.Neveu): Avis favorable du bureau pour inscription en 1ère année 

sécurité au travail et RSE. Champs d'application: le BTP. 

Salariée Université Toulouse 3. 

• JL.John-Ahyee (D.Travaillé): Avis favorable du bureau pour inscription en 1ère année sous réserve 

d’obtention d’un financement 

le rôle des CG en rapport avec le DD. 

N’a pas été retenu aux contrats doctoraux.  

Formation solide compta contrôle.  

Contact avec Royal Canin pour un CIFRE. 

• A.Alili (D.Travaillé): Avis défavorable du bureau pour inscription en 1ère année 

Méthode ABC dans les activités de service.  

Rmq DT: déçu par mémoire recherche, donc ne préfère pas l'engager dans un processus de thèse. 

 

Inscriptions en 5ème année : 

AE: Issa Mourifie demande une réinscription en 5ème année. Dossier en cours à l'ED. 

2. Divers 

Rattachement de MRM à l’EDEG : 

AB:  

- les étudiants UM3 qui ne sont pas inscrits EDEG ne feraient pas partie de MRM. Des étudiants UM3 n'ont 

ainsi pas pu candidater aux contrats Sup de Co. C'est faux et contraire aux documents envoyés au 

ministère pour la constitution de MRM. C'est donc sans fondement institutionnel (exemple de Artdev qui est 

dans les deux ED). 

- Les étudiants UM3 ont des locaux neufs et équipés à St Charles. Les autres doctorants sont les bienvenus. 

 

AB et JPN : Grande importance de maintenir un pôle RH cohérent à Montpellier. 

 

Classement revues CNRS : 

Disponible à l’adresse : http://sites.google.com/site/section37cnrs/Home/revues37 

AB: une seule A en RH. 

 


