ACCORD DE COOPERATION DANS LES
DOMAINES DE LA RECHERCHE EN
SCIENCES DE GESTION ET DU MANAGEMENT

Entre
Le CREGOR (Centre de Recherche en Gestion des Organisations), rattachée & I'Université
Montpellier II qui a le statut d'Equipe d'Accueil (EA 731), représentée par son directeur en
exercice, Monsieur Yves DUPUY, domicilié en cette qualité, Place Eugéne Bataillon
34095 Montpellier cedex 5,
Ci-aprés dénommée « le CREGOR »,
d'une part,
et,
Le Groupe Sup de Co Montpellier — CEROM (Centre d’Etudes et de Recherche sur les
Organisations et le Management), laboratoire du Groupe Sup de Co Montpellier,
Service de la Chambre de Commerce et d'Industrie de Montpellier, représente par le Directeur du
GSCM en exercice, Monsieur Didier JOURDAN, domicilié en cette qualité, 2300 Avenue des
Moulins, 34185 Montpellier Cedex 4,
Ci-aprés dénommé « le GSCM-CEROM >,

d'autre part.

1/ est décidé d’un commun accord ce qui Sult :

Article 1 :

Le CREGOR et le GSCM-CEROM ont décidé de se rapprocher pour conduire, ensemble, une réflexion
sur les axes généraux et les actions spécifiques qu'ils pouvaient réaliser conjointement dans le cadre
d’un partenariat durable a partir du constat de la richesse de leur potentiel respectif.

Suite & ce constat, ils ont convenu, au regard des enjeux nouveaux en matiére de recherche a forte
lisibilité européenne et nationale, de la nécessité de collaborer pour la création d'un partenariat
répondant aux impératifs de taille critique, d'économie d’échelle, d’amélioration des performances

académiques et de rayonnement national et international des activités de recherche dans les différents
domaines des disciplines de la gestion et du management a Montpellier.
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- les services a la collectivité du GSCM ;
- les travaux divers de préparation de thése

Toute autre mission compatible avec sa fonction principale pourra lui &tre confiée par le
Directeur du GSCM.

b. Pour la réalisation de ses missions au sein du GSCM—CEROM, telles que définies ci-
dessus et précisées dans le plan de charge, l'assistant de recherche pergoit du Groupe
Sup de Co Montpellier une rémunération brute mensuelle calculée sur la base de 1523
Euros € pour un temps plein (au 18 mai 2009) versée treize fois par année pleine. Le
montant du treiziéme mois est calculé sur la base de la rémunération mensuelle brute,
au prorata du temps de travail effectif durant 'année civile. Il est payé normalement au
mois de décembre.

La rémunération suit automatiquement I'évolution de la valeur du point utilisé pour le
calcul des rémunérations du personnel statutaire des Chambres de Commerce et
d'Industrie.

2. Les membres permanents du CREGOR disposent annuellement d’un budget destiné a financer
tout ou partie des frais de traduction (aide & la publication), de déplacement, d'inscription,
d'hébergement et de vie directement liés a leur participation a des colloques européens ou
internationaux pour y effectuer uniquement des communications acceptées sous la double
appartenance CREGOR et Groupe Sup de Co Montpellier conformement au régime de signature
du GSCM (Annexe 2.2, La signature des contributions intellectuelles du GSCM-CEROM). Le
budget annuel alloue par le GSCM—-CEROM auxdits colloques est égal a 15000 €. Les
procédures de prise en charge desdits frais sont celles applicables au sein du Groupe Sup de Co
Montpellier au moment ou ils sont engagés légalement.

En contrepartie de lattribution dudit budget annuel, les membres permanents du CREGOR,
bénéficiaires de ce budget annuel, doivent :

_, S'inscrire aux collogues et conférences sous la double appartenance de leur
institution principale et du GSCM (cf. Annexe 2.2).
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