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1) THEMES DE RECHERCHE DÉVELOPPÉS

Management des compétences et des talents

Gestion du sport professionnel

Gestion de la santé au travail

Création d’un concept nouveau en GRH (le talent, le management des talents)

Transposition des pratiques sportives au management d'entreprise

2) PRINCIPALES PUBLICATIONS :

1/ publications dans des revues avec comité de lecture

· Les nouvelles stratégies des clubs de football professionnel face à la guerre des talents, Revue internationale sur le travail et la société (2005, vol.3, n°2)

· De la gestion des compétences au management des talents, Economie et Management n°115 (avril 2005)

· Au-delà du modèle de la compétence : le management des talents, Management & Avenir n°11 (janvier 2007)
· La rémunération du sportif professionnel : exception ou anticipation ?, Gérer et Comprendre (à paraître, juin 2008)
2/ communications internationales avec actes et comité de lecture 

· Congrès AIRTO « L'organisation face à la mondialisation : compétitivité, emploi, ressources humaines » (Montpellier, 15-16/06/2005) : « Les nouvelles stratégies des clubs de football professionnel face à la guerre des talents »
· XVIème Congrès de l'AGRH (Reims, 16-17/11/2006) : « La gestion des talents : émergence d'un nouveau modèle de management ? »
· Conférence AIS/AEP (Université du Québec à Montréal, 28-30/08/2007) : « Evaluer les experts dans les organisations » (en collaboration avec Pierre Chaudat)
3/ ouvrages ou livres

· Reconnaître les talents dans un contexte d’hyper-compétition (en collaboration avec Jean-Michel Plane), in « Tous reconnus »  (Jean-Marie Peretti, dir.), les Editions d’Organisation, 2005

· Manager les talents au service de la haute performance, in « Comité Exécutif : voyage au cœur de la dirigeance » (Frank Bournois, Jérôme Duval-Hamel, Jean-Louis Scaringella, coord.), les Editions d’Organisation (2007)

· Le Management des Talents, Editions L’Harmattan - collection Entreprise et Management (2007)

INFORMATION SCIENTIFIQUE & TECHNIQUE ET VULGARISATION :

· Le Casting, une compétence-clef pour le management d’équipes ?, revue Personnel (novembre 2006)

