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FORMATION 
Doctorat de Sciences de Gestion, mention très honorable avec les félicitations du jury (2001-
2005), Université de Montpellier I. Thèse soutenue publiquement le 30 novembre 2005 : 
« Les déterminants de la satisfaction à l’égard de la couverture sociale pour les expatriés ». 
Directeur de thèse : M. Mahé de Boislandelle. CNU : 06. 
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ACTIVITES PROFESSIONNELLES OCCUPEES 

→ Du 4 janvier 1999 au 30 septembre 2007  CDI : Chargé d’études et de missions à la 
Caisse d’Assurance Maladie des Travailleurs Indépendants du Languedoc-Roussillon 
(CAMULRAC / RSI) à Montpellier. Activité reconnue par le CNU de sciences de gestion en 
date du 12 mai 2009 : Nomination Echelon MCF : 3. 
 
 

→ Du 1 janvier 2004 au 31 décembre 2007 : Membre du Jury auprès des centres de 
gestion de l’Hérault et de l’Aude. Membre du Jury de la Fonction Publique Territoriale. 
 
 

→ Du 1 septembre 2004 au 31 août 2006 : Attaché Temporaire d’Enseignement et de 
Recherche (ATER) de l’Université de Montpellier I. 
 
 

→ Du 1 janvier au 31 octobre 1998: Chargé d’études à la Délégation Régionale au 
Commerce et à l’Artisanat à Montpellier. Missions : Aides et Conseils aux travailleurs 
indépendants. Evaluation du dispositif de la politique de la ville et notamment des Zones 
Franches Urbaines, ses incidences sur l’activité Commerciale et Artisanale de la Région 
Languedoc-Roussillon. Réalisation d'un rapport. 
 
 
 
AFFILIATION A DES ASSOCIATIONS PROFESIONNELLES ET S CIENTIFIQUES  
- AGRH : Association de Gestion des Ressources Humaines. 
- RECEMAP : Réseau d’Enseignants Chercheurs et Experts en Management Public. 
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ACTIVITES SCIENTIFIQUES 
 

 
Publications dans des revues à comité de lecture 
 
 
12 Chaudat P. (2009), « Le climat social, une approche par les relations sociales et par ses 
indicateurs », Revue Personnel, juillet – août, n°501, pp 40-41. 
 
11 Chaudat P., Mirallès P. (2009), « Evaluer les experts dans les organisations », Revue 
Interventions Economiques, n°039, janvier. 
 
10 Chaudat P. (2008), « La satisfaction à l’égard de la couverture maladie française accordée 
aux expatriés » Revue de Gestion des Ressources Humaines. - Juillet - Août – Septembre 
2008, n° 69, pp 65 - 75. 
 
9 Bories-Azeau I, Chaudat P. (2008), « la perception des discriminations salariales entre 
hommes et femmes : le cas du bénéfice de l’assurance maladie pour les expatriés, un risque 
pour l’entreprise ? », Revue de Management et sciences sociales, n°5, pp 145-163. 
 
8 Chaudat P. (2007), « Une réforme organisationnelle sans précédent : le régime social des 
travailleurs indépendants », Les cahiers de prévoyance et de retraite de la SNCF, n°11, 
décembre, pp 37 - 48. 
 
7 Chaudat P. (2007), « Enjeux et principaux facteurs de réussite de l’expatriation dans un 
contexte de mondialisation », Revue de l’Economie Méridionale, vol 54, n° 214, pp 173 - 
185. 
 
6 Chaudat P. (2006), « Le management participatif, l’approche par le dialogue social : une 
difficulté en PME » Revue Personnel, décembre, n°475, pp 41- 43. 
 
5 Chaudat P. (2006), « Droit Social et Gestion des ressources humaines: Le cas de la 
couverture sociale française pour les expatriés », Revue Gestion 2000, septembre – octobre, 
n°5, pp 57 - 73. 
 
4 Chaudat P. (2006), « La protection sociale des salariés frontaliers, des solutions disparates 
et complexes », Revue Personnel, juillet août, n°471, pp 30-32. 
 
3 Chaudat P. (2006), « Une réforme organisationnelle sans précédent : le régime des 
travailleurs indépendants », Revue Médicale de l’Assurance Maladie, volume 37 n°1 / 
janvier-mars, pp 41-48. Article disponible sur le site de la CNAM : http://www.ameli.fr/l-
assurance-maladie/statistiques-et-publications/la-revue-pratiques-et-organisation-des-
soins/index.php 
 
2 Chaudat P. et Bories-Azeau I. (2005), « L'appréciation par les expatriés des compléments 
de rémunération liés à la mobilité internationale », Revue Internationale sur le Travail et 
la Société, octobre, Volume 3, Numéro 2, pp 352-378. Article disponible sur le site de la 
revue internationale :  www.uqtr.ca/revue_travail/. 
 
1 Chaudat P. (2003), « Les médecins : la crise du système conventionnel », Revue Médicale 
de l’Assurance Maladie, Volume 34 n° 3 / juillet-septembre, pp 191- 196. Article disponible 
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sur le site de la CNAM : http://www.ameli.fr/l-assurance-maladie/statistiques-et-
publications/la-revue-pratiques-et-organisation-des-soins/index.php 
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Autres publications dans des revues 
 
2 Chaudat P. (2006), « le bénéfice de la couverture sociale française à l’étranger », Hérault 
Juridique et Economique, n°2561 du 26 janvier 2006, p 21-23. 
 
1 Chaudat P. (2002) « Cour d’Appel de Montpellier- Chambre Sociale 26 juin 2002 Delhi 
C/CPAM de Béziers », Revue de la Jurisprudence de la Chambre Sociale de la Cour 
d’Appel  de Montpellier : n°12 juin. 
 
 
 
Ouvrages scientifiques  
 
1 En cours Chaudat P., Muller R., (2010) « Les nouvelles organisations entre souffrance et 
performance », ouvrage  en cours de réalisation. Editeur De boeck ou l’Harmattan. Parution 
2010. 
 
 
 
Chapitres et contributions à des ouvrages collectifs 
 
1 Saoudi L., Chaudat P. (2009), « Regards croisés du Repreneur et du cédant sur le concept 
du Noyau dur », Article d’ouvrage collectif aux éditions EMS Management et Société. 
GRH, PME, Transmission – De nouvelles perspectives. Mélanges en l’honneur du Pr Henri 
Mahé de Boislandelle ((K. Meseghem, I. Bories-Azeau et F. Noguera Coord.), chap 23, pp 
465 - 479. 
 
2 Gueye C., Chaudat P. (2008), « Le capital social dans un processus de reprise 
d’entreprise », Article d’ouvrage collectif aux éditions Hermes-Lavoisier. Management et 
réseaux sociaux: ressource pour l'action ou outil de gestion ? (Collection finance, gestion, 
management). Lecoutre Marc, Lievre Pascal mai 2008. 
 
 
 
 
Communication à des congrès et colloques avec actes 
 
13 Chaudat P (2009), « De la détermination de son activité à la détermination de sa protection 
sociale. Une première évaluation de la politique publique concernant la nouvelle organisation 
de la protection sociale de l’entrepreneur  », 6ème Congrès de l’Académie de 
L’Entrepreneuriat, les 19, 20, 21 novembre 2009 à Nice. 
 
12 Chaudat P. (2009), « Diversité et complexité du phénomène entrepreneurial français ».  
15ème Colloque National de la Recherche en IUT (CNRIUT), les 8, 9 et 10 juin 2009 à 
Villeneuve d’Ascq. 
 
11 Chaudat P. (2009), « Un premier éclairage de l’évaluation de la politique publique sociale 
accordée aux professions libérales», 12ème Journée de l’Académie de l’Entrepreneuriat 
« Dynamiser l’émergence entrepreneuriale en Algérie  : réflexions sur les modèles et 
pratiques d’accompagnement », le 15 mars 2009, ESAA, Alger, p 101 115. 
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10 Briole A, Chaudat P., Mirallès P. (2007), « Evaluer les experts dans les organisations », 
28-30 août 2007 – Colloque Téluq-Uqam - Montréal, Québec, Canada. 
 
9 Chaudat P. et Bories-Azeau I. (2006), « La perception des discriminations salariales entre 
hommes et femmes ». Colloque ORIANE du 14 et 15 septembre à Biarritz. 
 
8 Chaudat P. (2006), « Droit social et Gestion des ressources humaines: Le cas de la 
couverture sociale française pour les expatriés », Journées de recherche Droit et Sciences de 
Gestion à L’IAE de Franche – Comté le 8 et 9 juin à Besançon. 
 

7 Chaudat P. et Gueye C. (2006), «  Partage de connaissances et travail en équipe pour une 
formation plus efficace : le cas d’un centre d’appel délocalisé au Sénégal » Congrès 8ème 
Université du printemps de l’IAS, les 25, 26 et 27 mai à Dakar, Sénégal. 
 
6 Chaudat P., Gueye C. (2006) « La couverture maladie pour les expatriés comme outil de 
gestion des ressources humaines et management du changement » Séminaire international, 
les 24 et 25 avril à l’ISEOR, Lyon. 
 
5 Chaudat P. (2006), « La couverture maladie française à l’étranger, approche transversale 
d’un outil juridique complexe pour la détermination de la satisfaction des expatriés », 
Congrès des 18ème journées nationales des IAE. 3 et 4 avril à Montpellier. 
 
4 Chaudat P. (2005), « Etat des lieux et enjeux de l’expatriation au niveau mondial : une 
forme de diversité dans les organisations », 1 ères rencontres sur la diversité des 6,7 et 8 
octobre à l’IAE, à Corte. 
 
3 Chaudat P. et Bories-Azeau I. (2005), « L’appréciation par les salariés des compléments de 
rémunération liés à la mobilité internationale : une étude empirique », 3ème Congrès de 
l’AIRTO  du 15 et 16 juin à Montpellier . 
 

2 Chaudat P. (2004), « Les exonérations sociales pour le salarié repreneur », Colloque 
transmission d’entreprise : état des lieux et perspectives », du 19 novembre, à la Faculté 
d’Administration et de Gestion de Montpellier . 
 

1 Chaudat P. (2002), « La couverture sociale des acteurs de la transmission d’entreprise », 
Colloque des enjeux de la transmission d’entreprise, des 5 et 6 décembre, à la Faculté 
d’Administration et de Gestion de Montpellier . 
 
 
 
 
Organisations de colloques avec actes 
 
 
3 Jeudi 15 décembre 2006 : Nouveaux regards sur le management public, Faculté 
d’administration et de gestion, Université de Montpellier I. 
 
2 Jeudi 17 et vendredi 18 novembre 2005 : Marché de l’art et gestion de patrimoine, 
Université de Montpellier I. 
 
1 Jeudi 19 novembre 2004 : Transmission d’entreprise : état des lieux et perspectives, 
Université de Montpellier I. 


