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1) THEMES DE RECHERCHE DÉVELOPPÉS

« A nouvelles formes d’emploi, nouvelles relations de travail ? » Les mutations des relations d’emploi et de travail dans une période de dépassement du modèle Fordien
· le développement d’un axe de recherche sur la gestion de l’emploi et ses dimensions émergentes, dans ses différentes déclinaisons de la GRH.

· L’animation d’un groupe de 25 Enseignants- chercheurs et Doctorants

· L’ancrage régional du groupe à travers une activité de recherche appliquée.

2) PRINCIPALES PUBLICATIONS :

1 Recherche en cours (2007) :

· « Les politiques de GRH pour la  gestion des Seniors dans le secteur des services à la personne  », Appel à la recherche, DARES, Ministère de l’Emploi & de la Solidarité Nationale. Octobre 2006.

· « Le chômage des travailleurs saisonniers », recherche subventionnée par la DRTEFP-LR/Ministère du Travail. Avril 2007.

2 Recherches ayant donné lieu à la publication de rapports (2003-2006)

1. Pour la Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF) : « La structuration du corps des agents de direction des Allocations Familiales », avec E.Eggrickx, Direction scientifique du projet.  Rapport final Juin 2003.

2. Pour la Dares/Ministère de l’Emploi & de la Solidarité Nationale, « Les femmes cadres et le plafond de verre », avec S.Belghiti, Direction scientifique du projet. Rapport Final Septembre 2003.

3. Pour la Direction / DRH de France Télécom," Egalité Professionnelle : l'avancement des femmes cadres : note de synthèse", avec S. Belghiti. Juin 2003.

4. Pour le Conseil Général de l’Hérault / PDI/FSE, « Contribution à l’évaluation du Plan Local d’insertion du Cœur d’Hérault », avec E.Eggrickx & S. Rascol ,  rapport final  Mars 2004.

3 Articles et publications (2003-2007) :

Revues internationales classées

5. B."L’implication organisationnelle et les femmes cadres : une interrogation autour de l’échelle de Allen & Meyer", avec Sophia Belghiti-Mahut, Psychologie du travail & des Organisations 10 (2004) 145-164 Elsevier 2004.

6. B.«Employee Share Ownership and Job attitudes : Does culture matters ? »,Human Ressources Management Review (UNO-USA), avec Marco Caramelli. Elsevier,Sept. 2007. 
Revues nationales à comité de lecture

7. "La représentation des usagers du dispositif d'insertion sociale", avec S. Rascol-Boutard,in Démocratie & management local, sous la Direction de R. Le Duff & J. Rigal, Dalloz, 2003.
8. " Le defi des Caisses d’Allocation Familiales : construire un réseau d’acteurs dans une bureaucratie ", avec Ariel Eggrickx, Recherche & Prévision, n° 74, Décembre 2003.
9. "L’impact des pratiques d’externalisation sur les frontières de l’organisation et du salariat", avec Ketty Bravo. Economies et Sociétés, EGS n° 6, 10/2004,1759-1779.

10. C"Expliciter les représentations des seniors chez des directeurs d’établissements : une analyse à partir de cartes cognitives", avec Natacha Pijoan. Management & Avenir, N°7,  Paris, 01/2006.

4  Communications :

11. A Briole & S Rascol Boutard. Cognition inter organisationnelle et performance : les cartes cognitives, instruments de recherche et outil de gestion.First International co-sponsored Conference, Research Methods Division, Academy of Management, (USA).March 2004, Lyon.

12. Alain Briole, Sophia Belghiti-Mahut, Eve Saint Germes. Gestion de la diversité et dynamique organisationnelle. 3° Rencontres Internationales de la diversité. IAE de Corte,  4-6 Octobre 2007.

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS SCIENTIFIQUES ET ADMINISTRATIVES 

07/2003 à 02/2007. Directeur de l’IAE de Montpellier,UM2.



      Membre de la Commission de spécialistes 01/06, UM2



      Directeur du groupe ORHA/CREGO

Direction de thèses : 

· S. Belghiti : “Egalité professionnelle : « une contribution à l’identification des déterminants de l’avancement hiérarchique des femmes cadres », thèse soutenue le 11/ 09/03. Maître de Conférences à l'IUT de Béziers, 01/09/05.

· S. Rascol-Boutard, Allocataire de recherche à l’UM2 « Performance, compétences et réseaux  dans la gestion d’un dispositif public », thèse soutenue le 09/12/04. Maître de Conférences à l’Université d’Orléans, le 09/06.

· K. Bravo, Attachée de Recherche à l'ESC de Montpellier, "Le sentiment de réussite professionnelle chez les travailleurs en solo", thèse soutenue le 01/07/05. Maître de Conférences à l’IUT de Tarbes, le 01/ 09/06.

· C. Manville, Prag/ Ater à l’UM1 « Justice organisationnelle et statut d’emploi », thèse soutenue le  8 décembre 2005. Maître de Conférences à l’Université de Toulouse 1, 09/06.

· Y. Andrieu, ATER à l’Université d’Angers, « Création d’entreprises et projet d’entrepreneur », Thèse soutenue le 6 décembre 2005.

· M. Caramelli, ATER à l’UM2, « l’actionnariat salarié », 4° année, Codirection avec N.Commeiras, HDR, UM II. Thèse soutenue le 18 décembre 2006. Professeur à l’ENSSEG, Paris.

· N. Pijoan, Attachée de Recherche à l'ESC de Montpellier,« gestion des compétences »,6° année, soutenance le 18/12/ 2007.

· E. Saint Germes, ATER/ENS, « Relation d’emploi et employabilité », Soutenance le 21/11/2007.

· J. Urasadettan, Prag, ENS," l'apprentissage d'une nouvelle culture d'entreprise" , 3° année. Soutenance prévue sept.2008

· G. Macra, Consultante, " Management interculturel : Entreprises globales et Constructions Indigènes". 2° année.

· I . Gabarret, Manager d’entreprise, « le sentiment de réussite des cadres créateurs d’entreprise par choix », 2° année.

COOPÉRATIONS INDUSTRIELLES ET VALORISATION :

 Conventions de recherche avec la DTREFP-LR en 2004,2006 & 2007.

