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PARCOURS UNIVERSITAIRE - FORMATION

Depuis 2000 Maitre de Conférences - Université Montpellier 11 —
Equipe de recherche Montpellier Recherche Management
- CREGOR - groupe « Contrdle et Stratégie » ;
- membre associé ERFI —groupe « Stratégies entrepreneuriales » Montpellier | - Enseignements IUT de Nimes- Département GEA

1997-2000 Maitre de Conférences en Sciences de Gestion — Faculté des Sciences Economiques et de Gestion — Université Lumicre Lyon IL

1997 Doctorat Nouveau Régime és Sciences de Gestion - Titre de la thése : Structures et stratégies de I'hypogroupe, sous la direction du Professeur Marchesnay - Université
Montpellier I - soutenue le 9 janvier, avec la mention Trés honorable acquise a lI'unanimité.

1997  A.T.E.R .Faculté de Gestion Université Montpellier I

1993/1996 Allocataire-monitrice d'enseignement et de recherche Montpellier |

1993 DEA és Sciences de Gestion - Universités Montpellier I et I —
Major de promotion

1992  Maitrise és Sciences Economiques - Université Montpellier I —
Major de promotion - Prix de la Faculté du meilleur mémoire de Maitrise ¢s Sciences Economiques.

THEMES PRINCIPAUX DE RECHERCHE
Stratégie de la petite entreprise et de I’hypogroupe, entrepreneuriat, santé du dirigeant de PME
Développement durable et PME ; perceptions et motivations de I’engagement dans le développement durable

Controle dans ’hypogroupe : aspects juridiques, fiscaux et managériaux de la structure du groupe de sociétés

PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS
Management stratégique de I’entreprise : DUT GEA (formation classique et par apprentissage); Licence professionnelle Management des organisations de sports et de loisirs, 30 h)
Développement durable et management de I’entreprise de Sports et de loisirs : Licence professionnelle Management des organisations de sports et de loisirs , 30 h)

Controle de Gestion / comptabilité de gestion : DUT GEA (formation classique et par apprentissage), 70 h ; Licences professionnelles, Master Ingénieur Mécanique, 36 h)


%22mailto:

Comptabilité et finance d’entreprise : LP par apprentissage Gestion de la production industrielle 24 h
Comptabilité financiére : Master 1 par apprentissage Ingénieur Mécanique Polytech, 20 h

Fonctionnement des organisations et connaissance de I’entreprise : LP par apprentissage Gestion de la production industrielle 20h

CONTRIBUTIONS A DES OUVRAGES COLLECTIFS A CARACTERE SCIENTIFIQUE

Debray C., (1998), « Réseau et hypogroupe : ’émergence de pratiques managgriales en PME", en collaboration avec C. Leyronas, in De nouvelles théories pour comprendre les PME,
ouvrage collectif coordonné par Olivier Torres, Paris : Editions Economica, collection Gestion, 83-93.

Debray C. (1997), "L'hypogroupe, vecteur facilitateur dans la transmission de la petite entreprise familiale" in Petites entreprises et grands enjeux - Le développement agroalimentaire
local », ouvrage collectif coordonné par Elisabeth LOPEZ et Jos¢ MUCHNIK, Paris : Editions I'Harmattan.

Debray C., Leyronas C. (1997), « Stratégies d’hypogroupement et stratégies réticulaires : nouvelles formes organisationnelles ? » in Stratégies organisationnelles et stratégies
d'internationalisation en petite et moyenne entreprise, Cahier de recherche ERFI.

CONTRIBUTIONS A DES OUVRAGES COLLECTIFS A CARACTERE PEDAGOGIQUE

Debray C., (1998), « le cas Métal LR » in Entrepreneuriat et stratégie des PME — recueil de cas, ouvrage collectif coordonné par C. Carrier et C. Fourcade, Presses Universitaires du
Québec ; traduction anglaise aux Editions Hardcover.

Debray C. (1997), « La croissance des PME », in_Gestion de la PME, ouvrage collectif coordonné par Michel Marchesnay, Paris : Editions NATHAN, collection Etapes, 270-281.

COMMUNICATIONS PUBLIEES DANS DES ACTES DE COLLOQUES A COMITE DE LECTURE

Debray-Bouvarel C.,Courrent J.M ; Temri Leila (2011)” : Instrumentation de la RSE en PME : les outils sont-ils adaptés?”, Actes du Congrés du RIODD Luxembourg, 16-17 juin.
Debray-Bouvarel C. (2010), « Les modes de contrdle dans 1’hypogroupe : proposition d’une typologie », Actes du X¢ Colloque International Francophone de la PME , Bordeaux, 26-29
octobre.

Debray-Bouvarel C. (2009), « Croissance de la PME : évolution des pratiques managériales et des modes de contréle dans 1’hypogroupe », Actes du Colloque « La Prospective des
Métiers au service du Management et de la GRH », ESSEC Cergy-Pontoise, 16 mars 2009.

Debray C. (2000), « Réflexions sur les conséquences stratégiques en PME des choix juridiques et fiscaux de la forme de groupe : cas de I’hypogroupe », Actes des XVIIémes Journées
Nationales des IAE, Biarritz, 7-8-9 septembre.

Debray C. (2000), « Contrdles dans I’hypogroupe : implications organisationnelles et managériales d’une stratégie de croissance en PME », actes de la 9¢éme Conférence Internationale de
Management Stratégique, Montpellier, 24-26 mai.

Debray C. (1997), " Contribution a l'analyse de I'hypogroupe : application d'une grille d'analyse stratégique et émergence de logiques-types du processus d'hypogroupement”, Actes de la



6eme Conférence Internationale de Management Stratégique , Ecole des HEC Montréal, 25-27 juin.

Debray C. (1996), "L'hypogroupe, stratégie alternative de croissance de la petite entreprise”, Actes du 3éme Colloque International Francophone sur la PME, tome 1 pp. 200-211,
Université du Québec a Trois-Riviéres, 23-25 octobre.

Debray C. (1996), "Réseau et hypogroupe : émergence de stratégies organisationnelles en petite entreprise", en collaboration avec C. Leyronas, Actes des XIlIémes Journées Nationales des
LA.E., tome 2, p. 352-367, Toulouse, 16-17 avril.

AUTRES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

2011  Membre Chercheur Observatoire National AMAROK : santé préventive du dirigeant de PME
2011  Comité organisateur du congrés de ’AFC, Montpellier, 9-11 mai.

2009-2011 Membre du jury du Tutorat Doctoral Grand Sud, Annecy, Aix, Montpellier

2009 Membre du comité d’évaluation pour la revue Gestion 2000

2009 Expert auprés de I’Agence Nationale de la Recherche : Programme blanc 2009 - Sciences de Gestion

2008 -2011 Membre élu du Conseil de 'IUT de Nimes — CHSCT 2011
Membre du Pole de Formation Recherche en Sciences Humaines et Sociales (Comité d’Orientation Pédagogique et Scientifique) - Université Montpellier II

2008-2009 Organisation de 1’ Assemblée Nationale des Chefs de Département GEA janvier 2009, IUT de Nimes
2002-2008 Chef du Département GEA de ’IUT de Nimes
2005-2006 Porteur du projet de la Licence Professionnelle en Management des Organisations de Sports et de Loisirs

2000-2001 Membre élu du Conseil de I’'TUT de Nimes






