Projet de statuts de I'Equipe d’Accueil en Sciencede Gestion
Montpellier Recherches en Management
« MRM »

Version 3, établie au vu des principes et modificains examinés et votés par
I’Assemblée Générale du 30 juin 2010.

Préambule : principes généraux

L’équipe d’accueil ci-aprés désignée par « MRMgroepe, a compter dif'janvier
2011, d’'une part trois équipes d’accueil en ScismlmeGestion préexistantes : 'ERFI,
le CREGOR, et le CR2M ; d'autre part le CEROM, cerde recherche du groupe
Sup de Co Montpellier, ci-aprés désigné par GSCkquipe MRM est structurée et
fonctionne selon la logique d’'une fédération. Elléserve donc, au moins pendant
ses deux premiéres années d’existence, soit 20201&, I'identité et 'autonomie
relative de ses quatre entités constitutives. &auite, sa structure, et donc ses entites,
ci aprés désignées comme telles, pourront évolaerregard par exemple de
'émergence de programmes ou daxes de rechercignaux, suffisamment
affirmés, et pérennes.

L’équipe MRM s’identifie et s’inscrit fondamentalemt dans la logique de
'Université unique Montpellier Sud de France, ertgulierement de I'émergence
d’'un pdle montpelliérain d’enseignement et de redie en management. MRM est
dans 'immédiat rattachée a titre principal a I'isité Montpellier 2, en partenariat
étroit avec Montpellier 1, Montpellier 3, et le Gpe Sup. de CO Montpellier, qui ont
constamment et unanimement soutenu la démarcheédéon et d’évaluation de
MRM.

Chapitre 1. Composition de MRM.

Article 1.

MRM a vocation a regrouper I'ensemble des enseigremercheurs et chercheurs en
Sciences de Gestion, au sens notamment, mais tusement, de la section 06 du
CNU, rattachés soit aux trois Universités actuetlesMontpellier, et par suite a la
future « UMSF », Université Montpellier Sud de Fransoit au GSCM. Les membres
de MRM doivent en principe étre reconnus commabtignt » ou « produisant », au
sens de l'article 2 ci-dessous. Mais MRM a égaldmeoation a accueillir et soutenir
scientifiquement, au titre de membre associé, aotite enseignant-chercheur qui en
ferait la demande.

Au besoin, les membres de MRM se constituent deged, soit :

College Al :tous les enseignants-chercheurs HDR inscrits dasgdtion CNU 06,
ou susceptibles d’en relever, appartenant au p&erde 'UMSF et du GSCM.

College A2 les MCF non HDR et assimilés répondant aux restaléfinis pour le
college Al.

College A3 : tous les autres enseignants cherchaotamment ceux relevant d’'un
statut du second degré, répondant a ces mémeagsrite

Ces colleéges peuvent donc inclure des PAST, desitég)&des PRAG, des invités a
temps plein.



College B: les doctorants régulierement inscrits sous laatiion ou la codirection
d’un ou plusieurs membres HDR de MRM.

College C :les personnels administratifs ou techniques raéméhtemps complet ou
partiel, pour une durée d’au moins six mois, a MRM.

Article 2.

La qualité de « publiant » ou de « produisant »déinie et régulierement évaluée au
sein des entités de MRM, selon des regles propchacune de ces entités. Toutefois,
la définition et I'application de ces regles doivexinscrire dans une concertation
permanente au sein de MRM, compte tenu notammenpriecipes d’évaluation par
ailleurs appliqués par 'AERES, au plan colleatifpar le CNU, au plan individuel.

Article 3.

Des enseignants-chercheurs ou chercheurs n'appatt@as a la section 06, mais
dont les contributions scientifiques relevent deerces de gestion, des membres
extérieurs, invités, ou associés, peuvent egaleamgpdrtenir a MRM, ou s’y trouver
accueillis. lls doivent pour cela formuler une dena écrite aupres du directeur de
MRM et du directeur de I'entité a laquelle ils saitlant se trouver rattacheés.

Chapitre 2. Direction et animation de MRM.
Article 4. L’Assemblée Générale.

41.L’Assemblée Générale des membres de MRM tient éaeion ordinaire une fois
par an, sur convocation du Directeur de MRM. Demi@ns extraordinaires peuvent
également étre convoquées, en tant que de beswite Pirecteur, ou par le Comité
de Direction, ou a la demande expresse et forngalidéposeée aupres du Directeur,
d’au moins douze membres de MRM, parmi lesquelscuwia des entités doit
obligatoirement étre représentée.

42.L’Assemblée Générale ordinaire procéde notammdi@ection du Directeur de
MRM et des membres du Conseil de laboratoire. tiéda du directeur est ensuite
soumise, conformément aux textes en vigueur, gpiation de la Présidence de
'Université.

43. L'Assemblée Geénérale entend et discute le rappomuel moral, financier et
scientifique du Comité de Direction et du Consailldboratoire. Elle se prononce
obligatoirement par un vote a bulletin secret surapport.

44. En réunion ordinaire ou extraordinaire, '’AssembB&nérale peut étre saisie par
le Comité de Direction, ou par un nombre suffisdatses membres (voir article 41),
en vue de discuter et voter des options sciengBqu structurelles, et
organisationnelles touchant aux principes congttet a I'avenir de MRM.

45.Pour étre valables, les votes de ’Assemblée GEndaoavent réunir un nombre de
suffrages exprimés au moins égal a la moitié dubrendes membres inscrits, tous
colleges électoraux confondus.



46. Les dispositions détaillées relatives au fonctioneet de 'Assemblée générale
font au besoin I'objet d’'un reglement intérieur.

47. Les dispositions des articles 41 a 46 peuvent gtoglifices en Assemblée
Générale.

Article 5. Le Conseil de Laboratoire.

51.Le Conseil de Laboratoire de MRM est composé de :

. 4 professeurs ou MCF HDR ou assimilés apparteandfRM (collége électoral Al),

. 4 MCF ou assimilés appartenant a MRM (collegestélaux A2 et A3),

. 4 doctorants appartenant a MRM (collége élec®)al

. 1 représentant du personnel administratif etriegle (college électoral C),

. tous les membres du Comité de Direction ou leepsésentants, soit 4+1 personnes
dans la configuration initiale de MRM ;

. 3 membres extérieurs a MRM, dont le directeurEieole Doctorale d’Economie et
Gestion.

52. Sauf en ce qui concerne les membres du comitérdetidn et les extérieurs, le

Conseil de laboratoire est élu au suffrage uniVerdebulletin secret, par listes

bloquées de 8 noms, soit 4 titulaires et 4 suppdeéarorrespondant a chacun des
colléges, sauf pour le college C qui élit un séuldire et son suppléant. Le mandat
est de deux ans. Il est renouvelable. Il n'estquspatible avec celui de directeur de
MRM ou de directeur d’entité. Il peut étre limitélaan pour le college B. Le cas

eéchéant, le titulaire est remplacé par son supplg¢asgu’a 'Assemblée Générale

suivante, qui procede au besoin a une électiomepartLes membres extérieurs sont
désignés par I'Assemblée Générale sur propositio@amité de Direction.

53. Le Conseil de Laboratoire se réunit en tant quéeeab®in, et au moins deux fois
par an, sur convocation du Directeur de MRM, olindtiktive de la majorité absolue

de ses membres. Son réle est consultatif. Dansadeecil peut étre saisi de toute
guestion touchant a I'animation et a I'organisataientifique de MRM. Il émet alors

des propositions ensuite soumises au comité detidine puis éventuellement a
'Assemblée Générale.

54.Les délibérations du Conseil de Laboratoire dontieatsi nécessaire a des votes.
Elles sont alors tranchées a la majorité. Pounétiables, ces votes doivent réunir un
nombre de suffrages exprimés égal a au moins léémhi nombre de membres du
Conseil. Lors de ces votes, il N’y a pas de prdamgossible.

55. Les dispositions détaillées relatives au fonetement du Conseil de laboratoire
font au besoin I'objet d’un reglement intérieur.

56. La composition, les attributions, et le mode dectmmnement du Conseil de
Laboratoire peuvent étre modifiés par vote en Adée Générale, sur proposition
du Comité de Direction.



Article 6. Le Comité de Direction.

61. Le Comité de Direction est composé des directees ehtités, ou de leurs
représentants, et du directeur de MRM, ou de sprésentant. Le Comité peut
s’adjoindre tout membre de MRM compétent pourérdits problemes a aborder. Un
représentant du college C est systématiquemenergrésix réunions du Comité de
Direction.

62. Les directeurs des entités et leurs représentadisjnts ou suppléants, sont
désignés au sein de chaque entité, selon des mgl@es a chacune d’elles, et parmi
les membres de MRM. Le mandat est de deux anst teaouvelable. Le cas échéant,
le directeur d’entité et/ou son représentant semtptacés dans un délai de un mois,
selon les modalités propres a I'entité.

63. Le Comité de Direction se réunit en tant que deoibessur convocation du
directeur de MRM, et selon une fréquence en prenagensuelle. Il prend toutes les
décisions et dispositions courantes indispensadlesonctionnement administratif,
financier, et scientifique de MRM, en conformitédains le respect des dispositions
habituellement applicables aux instances compagablés structures scientifiques
universitaires. Le Comité s’assure notamment deefaésentation de MRM au sein
des instances amenées a traiter des questionsatduziia recherche en gestion, dans
le cadre de 'UMSF. Il détermine puis élabore lepdsitions a soumettre au vote de
'Assemblée Générale, au regard notamment des spitaps du Conseil de
Laboratoire.

64. Au sein du Comité de Direction, les décisions gurges a la majorité absolue
Sur toute question, le vote est obligatoire dés tprun membre du Comité en forme
la demande. En cas de vote, le Comité ne peut leat@nt statuer que si tous ses
membres sont présents ou représentés.

65. Le Comité de Direction diffuse au sein de MRM, paus les moyens mis a sa
disposition, toutes les informations relatives a action et aux travaux du Conseil de
Laboratoire. Il élabore en particulier un rappamtael détaillé, soumis a I’Assemblée
Générale, conformément aux dispositions de I'Aeti¢8.

66. Les dispositions détaillées relatives au fonctioneet du Comité de Direction
font I'objet d’'un réglement intérieur.

67. La composition, les attributions, et le mode decfmmnement du Comité de
Direction peuvent étre modifiés en Assemblée Géméra

Article 7. Le directeur.

71. Le directeur de MRM est élu par les colleges Al, A3 et C de 'Assemblée
Générale, puis sa nomination soumise a la validatela Présidence de I'Université.
Le directeur peut ensuite s’entourer d'un ou plusiechargés de mission autres que
les directeurs d'entité. Ces chargés de missiorvgduassister au Comité de
Direction, mais n'y disposent pas de voix délibi@eat



72. Seuls sont éligibles a la direction de MRM lesedgnants chercheurs permanents
et a plein temps rattachés a MRM.

73.Le mandat du directewte MRM est de deux ans. Il est renouvelable. Isnf@s
compatible avec la direction d’une des entitésedberche de MRM.

74. Le directeur de MRM est membre de plein droit dun@é de Direction et du
Conseil de Laboratoire. Il peut les convoquer at towoment. Il peut s’y faire
représenter. Il convoque également I'Assemblée faémé dans les conditions
précédemment définies a I'article 4. Il supervisdn@monise la coordination et la
représentation de MRM dans tous les domainesilifausa signature dans le respect
des dispositifs réglementaires et administratif¥igneur a I'Université, et en accord
avec le Comité de Direction.

75. Le cas échéant, la vacance de la direction de MBiM@nstatée et déclarée par
les autres membres du Comité de Direction. Lesamt&ls compétentes de
I'Université en sont informées. L'Assemblée Gérgrabt alors convoquée par le
Comité de Direction en vue de procéder, dans uai di& un mois a compter de la
date de vacance, a I'élection d’un nouveau directeu

76. Les dispositions touchant a la direction peuven¢ @bodifiées en Assemblée
Générale. Elles peuvent étre détaillées dans leemamt intérieur du Comité de
Direction.

Chapitre 3. Dispositions immédiates ou transitoires

Article 8. Les propositions de statuts et de structures de MiBiMformulées
s’entendent, expressément, sous réserve de lenreaxet de leur approbation par les
instances et autorités compétentes des Universitédu GSCM, et sous réserve
evidemment de I'obtention de I'habilitation de MRp&r I'Université Montpellier 2
auprés du ministéere, habilitation négociée en aen octobre — novembre 2010.

Article 9. Sous ces réserves, la mise en place répondraenddal suivant :

. Discussion et vote de la proposition de statissemblée Générale du 30 juin
2010.

. Examen de cette proposition par les instancestetiudes université et du GSCM :
juillet et septembre 2010.

. Au besoin : vote en AG des modifications requisgstut octobre 2010.

. Confirmation ou renouvellement des directeurslietcteurs adjoints des entités
existantes, soit 'ERFI, le CREGOR, le CR2M, le GBER: octobre 2010 (au sein
des entités).

. Election du Directeur de MRM : Assemblée Génédalemovembre 2010.

. Elections au Conseil de Laboratoire : Assemblépéeale de novembre 2010.

. Démarrage budgétaire, administratif, et sciequii de MRM : début janvier 2011.

Article 10. Les dispositions des articles 1 a 7 sont applicalpeur une durée
limitative de deux ans. Les instances de MRM s’gegaa reconsidérer leurs statuts,
leur structure, et leurs régles de fonctionnemerd e I'Assemblée générale qui
cléturera I'année civile 2012.



Article 11. Les modalités détaillées des élections prévues aaticles précédents
feront I'objet d’'un réglement particulier présemtéx Assemblées Générales de juin
puis novembre 2010, selon les principes suivants :

- Election du Conseil : par college, a bulletinsrets et a la majorité absolue
des suffrages exprimés au premier tour, a la ntdjogiative au second tour,
sous condition d’'un nombre de votants égal a laiéhau moins du nombre
des inscrits. Une procuration possible par membgsgnt et votant.

- Election du Directeur : colleges Al, A2, A3, Qunés. A la majorité absolue
des suffrages exprimés au premier tour, a la ntdjogiative au second tour,
sous condition d’'un nombre de votants égal a laiéhau moins du nombre
des inscrits. Une procuration possible par memb#sgnt et votant.



