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1. Présentation du CREGOR  

 
 
 
 
Introduction 

 
Ce rapport CREGOR 2010 retrace nos activités de l’année civile 2009.  
 
L’équipe d’accueil CREGOR (34 permanents dont 8 HDR) est habilitée à l’Université 

Montpellier 2. La notoriété de cette équipe est basée sur les organisations et sur le thème 
spécifique du laboratoire  « Mutations organisationnelles et technologies ». 

 
Fin 2009, le CREGOR compte : 

- 34 membres permanents  (8 HDR, 20 MCFet 6 autres EC docteurs)  
- 25 doctorants  

 
Au total, le laboratoire peut présenter pour 2009 une liste de  104 travaux : 49 publications  

(articles, ouvrages ou chapitres, rapports de recherche, thèse et HDR) et 55 communications. 
 
En 2009, 4 thèses et une HDR ont été soutenues  au CREGOR  

 
Depuis fin 2008 Yves Dupuy est directeur du laboratoire CREGOR. Les trois groupes de 

recherche correspondent aux trois disciplines scientifiques : 
- Systèmes d’Information S.I. (Responsable B. Fallery) 
- Ressources humaines O.R.H.A (Responsable A. Briole) 
- Contrôle/Stratégie COST (Responsable Y. Dupuy) 
 
Le bureau du CREGOR définit la politique de recherche du laboratoire et statue sur les 

sujets de thèses proposés, les demandes d’inscriptions. Les liens avec l’Ecole doctorale 
sont assurés avec la présence de Y. Dupuy et A. Eggrickx au conseil de direction et 
l’implication des HDR dans les cours offerts à la formation doctorale. 
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 La production scientifique du CREGOR en 2009 
 

Les travaux 2010 n’apparaissent ici que si l’acceptation est définitive (avec les références du 
numéro de la revue ou de l’ouvrage), les travaux « en cours de révision » sont cités dans la 
dernière rubrique. 

 

Travaux 
 2007 2008 

 2009 
Articles 21 20 15 
Ouvrages et chapitres 13 15 27 
Ouvrages pédagogiques  6 1 
Rapports de recherche publiés 9 2 1 
Soutenances Thèses et HDR 7 6 5 

Total Publications 
50 49 49 

Communications internationales 33 39 35 
Autres communications 11 16 20 

Total Communications 
44 55 55 

Total des travaux 94 104 104 
 
 
Articles publiés dans les revues « classées » : 
 
Sont considérés ici les revues qui apparaissent dans un classement officiel, c’est à dire un 
classement publié par l’AERES, les CNU 06 et 71, le CNRS 37, Web of Sciences, HEC-ESSEC ou 
les associations scientifiques concernées : AIM, AIMS, AFC, AGRH. 

 
1. Amans P., Villesèque-Dubus F. (2009) « Le budget : fonctions théoriques et application au 

cas d’une organisation du spectacle vivant », RSG Revue Sciences de gestion, n°67,  
2. Bourdon I., Hollet-Haudebert S. (2009), « Pourquoi contribuer à des bases de 

connaissances ? Une exploration des facteurs explicatifs à la lumière du modèle UTAUT »,  
SIM Systèmes d’Information et Management vol. 14   n° 1  

3. Ben Mahmoud-Jouini S., Bloch A. Mignon S. (2010)  « Capacités d’innovation des 
entreprises familiales pérennes : proposition d’un cadre théorique et méthodologique », RFG 
Revue Française de Gestion (Numéro spécial sur les entreprises familiales), vol 36, n°198. 

4. Ben Mahmoud-Jouini S., Mignon S. (2009) « Entrepreneuriat familial et stratégies de 
pérennité: contribution au concept d’innovation prudentielle », Management International , 
(Numéro spécial : « L’entrepreneuriat familial : état des lieux et perspectives de 
recherche »), vol 14, n°1, Automne 2009. 

5. Commeiras N., Loubès A., Fournier C. (2009), "Les effets des tensions de rôle sur 
l'implication au travail : une étude auprès des managers de rayon", Management 
International , vol. 13, n° 4. p.73-89. 

6. Dupuy Y. (2009) « Pérennité organisationnelle et contrôle de gestion », RFG Revue 
française de gestion, 2009/02, n° 192, pages 167-17 6 

7. Fallery B., Gerbaix S., Ologeanu R. (2010) “Acceptance and Appropriation of 
Videoconferencing for E-training : an Empirical Investigation”,  IJTHI Intenational Journal of 
Technology and Human Interaction, July 2010, 6(3). 

8. Mignon S. (2009), « La pérennité organisationnelle : un cadre d'analyse », RFG Revue 
Française de Gestion, vol 35 (n° 192):pp 75-89. 
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9. Vitari, C., Ravarini, A., (2009), " A longitudinal analysis of trajectory changes in the software 
industry: the case of the content management application segment" EJIS, European Journal 
of Information Systems (18:3) 2009.  

 
Articles publiés dans les revues à comités de lectu re : 
  

1. Chabin Y. (2009), « Le développement durable des grands distributeurs alimentaires : une 
lecture à travers les indicateurs », Revue de l’Economie Méridionale , numéro spécial 
Management et Agroalimentaire : de nouveaux enjeux, n°221/222. 

2. Chaudat P., Mirallès P. (2009), « Evaluer les experts dans les organisations », Revue 
Interventions Economiques , n°039, janvier. 

3. Chaudat P. (2009), « Le climat social, une approche par les relations sociales et par ses 
indicateurs », Revue Personnel, juillet – août, n°501, pp 40-41. 

4. Mignon S. , Janicot C. (2009) « Knowledge use, capitalisation and sharing in the audit and 
consultancy professions » Knowledge and Process Management,  (référencé par Wiley 
InterScience), vol 16, n°4, pp 174-185. 

5. Ting, I., Kimble, C., & Kudenko, D. (2009). Finding Unexpected Navigation Behaviour in 
Clickstream Data for Website Design Improvement. Journal of Web Engineering , 8(1), pp. 
71 - 92. 

6. Trigui T., Chapellier P (2009) : « L’usage de l’Internet dans les petits et moyens cabinets 
d’expertise comptable », RFC Revue Française de Comptabilité, N°424 , Septembre  

 
Ouvrages et chapitres d’ouvrages : 
 

1. Belghiti-Mahut S., (2010), « Les femmes dans les organisations : de la théorie de 
l’apprentissage au modèle conceptuel Genre-Organisation-Système », In Hommes, 
Femmes et Après ? Economie de la connaissance, sexe et diversité dans les organisations, 
sous la direction F. Sala et L. Garet-Talon, Edition L’HARMATTAN . 

2. Bories-Azeau I., Fabre C., Loubès A. (2009), « SPL et développement territorial : le cas 
Camdib », in Les Nouveaux Défis du Manager Public (Bories-Azeau I. et Mahé de 
Boislandelle H. Coord.), L’HARMATTAN , collection Management Public / Recemap. 

3. Chabin Y. (2010), « Vin et Développement Durable : du management citoyen à l’avantage 
consommateur », Editions FERET, à paraître. 

4. Commeiras N., Loubès A., (2009) : « Le changement organisationnel : quels effets sur les 
tensions de rôle et l’implication organisationnelle des chefs de rayon dans la grande 
distribution », dans GRH, PME, transmission – Vers de nouvelles perspectives (K. 
Meseghem, I. Bories-Azeau et F. Noguera Coord.), EMS, Collection Questions de société, 
chap.5, pp95-117. 

5. Commeiras N., Fournier C., Loubès A. (2009), « Implication des managers de rayon dans 
l’organisation : vers une typologie », in Les mutations de la Grande Distribution » (C. Vignon 
Coord.), ed., VUIBERT, Collection Entreprendre, série Vital Roux, Paris, chap.6, pp125-140. 

6. Desq S., Fallery B., Rodhain F. (2009), “Management Information Systems : the Journey of 
a Research Field”, in Comtemporary issues in Management Research, Edited by 
D.Jawahar, EXCEL BOOKS, ISBN 978-81-7446-713-3,  New Dehli, 2008 pp 131-154 

7. Dupuy Y. Travaillé D. « Les bases de la comptabilité analytique de gestion », Edition 
ECONOMICA, deuxième édition, 158 pages, parution Janvier 2009 

8. Fallery B. (2009), « La revue des thèses », notes de lecture, Revue SIM Systèmes 
d’Information et Management, vol 13, n° 1, 2, 3 

9. Gerbaix S., Pasquet M., (2009) "Management des systèmes d'information - Cas  pratiques - 
DSCG UE5", Editions CORROY, Edition 2010 

10. Girard A., Fallery B. (2009), “E-recruitment: new practices, new issues. An exploratory 
study”, in Human Resource Information System, Edited by Tanya Boudarouk and Huub 
Ruel, INSTICC PRESS,  ISBN 978-989-8111-97-5.  pp 39-48 

11. Loubès A., Fabre C., Bories-Azeau I. (2009),  « Modernisation de la GRH en PME : le rôle 
des réseaux- Le cas d’un système productif local », In GRH, PME, Transmission, de 
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nouvelles perspectives, Messeghem K., Bories-Azeau I., Noguera F. (coord.), EMS, Paris, 
p.29-46. 

12. Mignon S. (2009) « La pérennité : Graal de la compétitivité », in P-J Benghozi et J-M Huet 
(Ed), Le meilleur de la stratégie et du management, Edition PEARSON Education, 2009, pp 
60-63.  

13. Mignon S., Teller R. (2009) « Le contrôle de gestion : Pour un pilotage intégrant stratégie, 
cognition et finance », Paris, Edition EMS (Management et Société), collection Les 
Essentiels de la Gestion, 254 p, nouvelle version de l’ouvrage de R. Teller, Le contrôle de 
gestion : concepts, problématiques, territoires, publié en 2001. 

14. G. Milolidakis, C. Kimble and D. Akoumianakis. (2009) A Practice-Based Analysis of an 
Online Strategy Game. in L. M. Camarinha-Matos, I. Paraskakis and H. Afsarmanesh. (Ed) 
Leveraging knowledge for innovation in Collaborative Networks. Berlin: SPRINGER, pp 433 
- 440, 2009. 

15. Plane JM, Le Flanchec A. (2009), « Le pouvoir dans les organisations », in Comportement 
Organisationnel, Volume 3, J. Rojot P. Roussel (éd.), DE BOECK , pp. 103-161. 

16. Plane JM (2009), « Développement des ressources humaines et hypermodernisme. La 
question du dépassement de soi à l’épreuve des mutations organisationnelles », in GRH, 
PME et transmission. De nouvelles perspectives, coordonné par K. Messeghem, Paris, 
EMS, pp.83-117.  

17. Plane JM (2009), « L’intervention-conseil en PME, La GRH dans les PME », P. Louart et 
M.A Vilette coordonnateurs, Paris, VUIBERT, coll. AGRH, 16 pages. 

18. Plane JM (2010), « Confiance et Organization Development », in Rationalité et Sciences de 
Gestion, coordonné par F. Bournois et V. Chanut, Paris, ESKA,  14 pages.   

19. Poissonnier H., Vitari C., Duymedjian R. (2009), " Systèmes d’Information et Responsabilité 
Sociétale de l’Entreprise" in: Stratégie et pilotage des systèmes d’information, DUNOD (ed.), 
Paris, 2009. 

20. Ribeiro, R., & Kimble, C. (2009). Identifying 'Hidden' Communities of Practice within 
Electronic Networks. In D. Akoumianakis (Ed.), Virtual Communities of Practice and Social 
Interactive Technologies: Lifecycle and Workflow Analysis, HERSHEY: IGI Global Inc, pp. 
42 - 59. 

21. Rodhain F., Fallery B (2010), « T.I.C. et écologie : de la bonne conscience … à la 
responsabilité ? » in Management, mondialisation et écologie, F. Palpacuer et M. Leroy 
éditeurs, HERMES, Paris, page 323-339 

22. Saint-Germes E. (2009) « L'évaluation de l'employabilité des salariés licenciés dans les 
dispositifs d'accompagnement social des restructurations d'entreprises », in Emploi et 
Politiques sociales – Trajectoires d'emploi et rémunération (Tome II), sous la direction de 
Barnay Th. et Legendre F., L'HARMATTAN , pp. 191-205 

23. Saint-Germes E. (2010) « L'évaluation de l'employabilité en GRH : de la situation d'emploi à 
la prospective des opportunités de transition professionnelle », Tendances RH et 
Management : L'apport de la prospective. Mélange en l'honneur de Luc Boyer, coordonné 
par Scournec A., Management et Avenir  Ed. 

24. Salançon A, Baillette P., Fallery B., Rahali N., (2009), « Changements organisationnels, 
traçabilité, technologies de l'information et de la communication : le cas des caves 
coopératives viti-vinicoles du Languedoc-Roussillon », Série Etudes MOISA n°12 ISBN 
978-2-7380-1263-0, 81 pages 

25. Saoudi L., Chaudat P. (2009), « Regards croisés du Repreneur et du cédant sur le concept 
du Noyau dur », dans GRH, PME, transmission – Vers de nouvelles perspectives (K. 
Meseghem, I. Bories-Azeau et F. Noguera Coord.) : EMS, Collection Questions de société, 
chap 23, pp 465 - 479.  

26. Tabatabaie, M., Paige, R., & Kimble, C. (2009). Exploring Enterprise Information Systems. In 
M. M. Cruz-Cunha (Ed.), Social, Managerial, and Organizational Dimensions of Enterprise 
Information Systems, (Advances in Information Resources Management (AIRM)), 
HERSHEY: IGI Global 
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27. Vitari C. (2009), "Expert Recommending Services: the role of the Knowledge Community in 
the success of the Expert Recommending Information Systems" LAP LAMBERT  Academic 
Publishing AG & Co. KG, Köln - Allemagne, (2009). 

 
 
Communications scientifiques dans les congrès « int ernationaux » : 
 
Sont considérées ici les congrès des grandes associations scientifiques françaises, européennes et 
internationales : AFC, AIMS, AIM, AGRH… ICEIS, ECIS, AMCIS, EAA, AAA, IEEE … 
 

1. Ait Daoud S., Amami M. (2009), « Impact de la technologie RFID sur la synchronisation du 
Supply Chain : Une étude exploratoire », 14ème Congrès de l’AIM, 10-12 juin 2009, 
Marrakech, Maroc 

2. Amans P., Mazars-Chapelon A., Villesèque-Dubus F. (2009) « Utilisation instrumentale et 
politique du budget dans les organisations artistiques et culturelles : le cas de quatre scènes 
de spectacle vivant », 30ème Congrès de l’AFC Association Francophone de Comptabilité, 
Strasbourg, 27-29 mai 2009 

3. Averseng C., Janicot C., (2009) «Management des processus et normalisation : Une étude 
exploratoire» 14ème Congrès de l'AIM, 10-12 juin, 2009 Marrakech.  

4. Belghiti-Mahut S. Lafont A-L. (2009), « Femmes et performance financière : quels liens »,  
20ème Congrès de l’AGRH , 9-11 septembre, Toulouse.   

5. Bonache A., Maurice J., Moris K., Georgescu I. (2009), «  Enseignements d’une méta-
analyse sur le lien participation budgétaire-performance managériale », 30ème congrès de 
l’AFC, 27-29 mai, Strasbourg, France. 

6. Bourdon I., Hollet-Haudebert S. (2009), “Towards an Understanding of Knowledge 
Management Systems – UTAUT revisited”, AMCIS, American Conference of Information 
Systems, 5-9 aout, San Francisco USA 

7. Bourdon I., Jaouen A. (2009), « TPE et technologie de l’information : Entre innovation et 
adaptation du business model » 14 ème Congrès de AIM, 10-12 Juin, Marrakech. 

8. Bories-Azeau I., Loubès A. (2009) : Les Maisons de l’emploi, un dispositif en faveur d’une 
gestion territoriale des ressources humaines ? 20ème Congrès de l’AGRH, 9-11 septembre, 
Toulouse. 

9. Chapellier P (2009), « Choix des médias et efficacité de la communication : Le cas de la 
relation entre l’expert-comptable et le dirigeant de PE », 30ème Congrès de l’AFC, 
Strasbourg, mai 

10. Chaudat P (2009), « De la détermination de son activité à la détermination de sa protection 
sociale. Une première évaluation de la politique publique concernant la nouvelle 
organisation de la protection sociale de l’entrepreneur  », 6ème Congrès de l’Académie de 
L’Entrepreneuriat, les 19, 20, 21 novembre 2009 à Nice. 

11. Dupuy Y., Naro G. (2009), "La globalisation des normes managériales: une crise dans la 
crise ?", 30ième congrès de l'AFC, Strasbourg 27-29  mai 2009 

12. Fallery B., Rahali N., Baillette P, Salançon A. (2009) « Comment la traçabilité crée un 
Acteur-Réseau : le cas des caves coopératives vitivinicoles », 14ème Congrès de l’AIM, 10-
12 juin 2009, Marrakech, Maroc 

13. Girard A., Fallery B. (2009), « Réseaux sociaux numériques : revue de littérature et 
perspectives de recherche », 14ème Congrès de l’AIM, 10-12 juin 2009, Marrakech, Maroc 

14. Girard A., Fallery B. (2009), “E-recruitment: new practices, new issues. An exploratory 
study”, 3rd International Workshop HRIS’2009, in 11th International Conference on 
Entreprise Information Systems, ICEIS, May 2009,  Milan, Italy 

15. Houzé E., Meissonier R. (2009),  “Avoiding Management of Resistances during IT Pre-
Implementation Phase: a Longitudinal Research in a High-Tech Corporation”, ECIS, 
European Conference on Information Systems, June 8-10 2009, Verona, Italy. 

16. Houzé E., Meissonier R. (2009),  "La capacité d'absorption des entreprises de l'open source 
2.0 : une étude de cas chez le prestataire et le client", 13ème colloque de l’AIM, 10-12 juin 
2009, Marrakech. 
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17. Janicot C., (2010), “Vers une typologie de la capitalisation des connaissances : nature des 
connaissances et rôles des acteurs », Man@gement , 28 p article en révision 

18. Janicot C. Mignon S. (2009), “Knowledge Codification in Audit and Consulting Firms: a 
Conceptual and Empirical Approach”, EURAM 09, European Academy of Management, 9th 
Conference, 11-14 May, Liverpool . 

19. Kimble K., Bourdon I., Lehmann-Ortega L. (2009),  “Business Meta-Models and the Saga of 
Business-IT Strategic Alignment”, AMCIS, American Conference of Information Systems, 5-
9 aout, San Francisco. 

20. Kimble K., Tessier N., Bourdon I. (2009), “Defining Practice, Power and Relationships in 
Virtual Communities of Practice”, 25th EGOS Colloquium, 2009, Barcelona 

21. Maurand-Valet A.(2009), "Les déterminants des discours managériaux : application au cas 
des responsables qualité" 30ième congrès de l'AFC, Strasbourg 27-29  mai 2009 

22. Maurand-Valet A. (2009), “Determinating factors of managerial speeches : application to 
quality manager”, EIASM Conference, Nice 23th-25th September 2009 

23. Naro G., Travaille D. (2009), “Revisiting the Balanced Scorecard model through the Simon's 
Levers of Control Framework” , American Accounting Association AAA , New York, Etats-
Unis,  1-5 Août. 

24. Naro G., Travaille D. (2009), "A la recherche des fondements conceptuels et 
méthodologiques du Balanced Scorecard: le modèle de Kaplan et Norton revisité à travers 
le cadre conceptuel des leviers de contrôle", 30ième congrès de l'AFC, Strasbourg 27-29  
mai 2009 

25. Oiry E., Ologeanu R. (2009),  “Appropriation of Technologies : What Role for the 
Organisation ?”, 3rd International Workshop HRIS’2009, in 11th International Conference on 
Entreprise Information Systems, ICEIS, May 2009,  Milan, Italy 

26. Pedra L. (2009), "Les effets des PGI sur le contrôle : Un essai d’observation", 30ième 
congrès de l'AFC, Strasbourg 27-29  mai 2009 

27. Rakotomena M. (2009), « Vers un choix de démarche d'analyse de plusieurs cartes 
cognitives individuelles pour représenter les dimensions d'une compétence particulière », 
Congrès AGRH, 09 -10 -11 septembre 2009, Toulouse. 

28. Ribeiro, R., Kimble, C., & Cairns, P. (2009). “Quantum-CoPs: When Communities of 
Practice Resemble Physics”. in Proceedings of 14th UKAIS  Conference, Oxford. 

29. Rodhain F., Fallery B. (2009), “ICT and Ecology: In favour of research based on the 
Responsibility principle”, 4th Mediterranean Conference on Information Systems MCIS’09, 
25-27 September 2009, Athens, Greece. 

30. Saint-Germes E. (2009) « L'évaluation de l'employabilité des salariés licenciés dans les 
dispositifs d'accompagnement social des restructurations d'entreprises », XXIXème 
Journées de l'AES Association d'Economie Sociale, Créteil 17 et 18 septembre 2009. 

31. Travaillé D., Naro G. (2009), “Strategizing with the Balanced Scorecard. The Kaplan and 
Norton Model revisited through the Interactive Control Framework. Evidence from Two 
longitudinal Cases Studies”, EAA,  32nd Annual Congress of the European Accounting 
Association, Tampere (Finland), 12th-15th May 2009 

32. Trigui T., Chapellier P (2009), « L’usage de l’Internet dans les cabinets d’expertise 
comptable : un essai d’observation et d’explication », 30ème Congrès de l’AFC, Strasbourg, 
mai 2009 

33. Trigui T., Chapellier P (2009), « L’usage de l’Internet dans les PME de services : Le cas des 
cabinets d’expertise comptable », 14ème Congrès de l’AIM, Marrakech, juin 2009 

34. Urasadettan J. (2009), « Vers un renouvellement de la notion d’intégration culturelle en 
contexte de rachat: les apports de l’étude de cas » , Congrès AGRH, 09 -10 -11 septembre 
2009, Toulouse. 

35. Vasconcelos, J., Kimble, C., Miranda, H., & Henriques, V. (2009). A Knowledge-Engine 
Architecture for a Competence Management Information System. in Proceedings of 14th 
UKAIS  Conference, Oxford. 

36. Vitari, C. (2009), “Sources of IT Dynamic Capability in the context of Data Genesis 
Capability”. ECIS European Conference for Information Systems. Verona (Italie) 2009 
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Communications scientifiques dans les congrès à com ité de sélection : 
 
1. Belghiti-Mahut S. (2009), « Les femmes dans les organisations : Pourquoi sont-elles rares 

dans le top management ? », XVII Journées Internationales IP&M,  28-29 mai, Nice. 
2. Bonache A., Moris K. (2009), «Risque associé à l'utilisation de la loi de Benford pour 

détecter les fraudes dans le secteur de la mode », 7ème colloque francophone sur le risque 
ORIANE, 1-2 octobre, Bayonne, France. 

3. Bories-Azeau I., Loubès A. (2009), La GPEC territoriale, 3ème Université d’été, Emploi, 
Compétences et Territoires , Université Montpellier 1, 27&28 août. 

4. Cavaignac L., Villesèque-Dubus F. (2009) « Les principaux apports de la méthode DEA à la 
gestion simultanée des coûts, de la qualité et des délais : résultats issus d’une simulation », 
1ère journée d’étude de la gestion conjointe des coûts , de la qualité et des délais, Nantes, 
janvier 2009 

5. Chaudat P. (2009), « Un premier éclairage de l’évaluation de la politique publique sociale 
accordée aux professions libérales», 12ème Journée de l’Académie de l’Entrepreneuriat le 
15 mars 2009, ESAA, Alger, p 101 115. 

6. Chaudat P. (2009), « Diversité et complexité du phénomène entrepreneurial français ».  
15ème CNRIUT, Colloque National de la Recherche en IUT, les 8, 9 et 10 juin 2009 à 
Villeneuve d’Ascq. 

7. Debray-Bouvarel C. (2009), « Croissance de la PME : évolution des pratiques managériales 
et des modes de contrôle dans l’hypogroupe », Actes du Colloque « La Prospective des 
Métiers au service du Management et de la GRH  », ESSEC Cergy-Pontoise,  16 mars 
2009. 

8. Desq S., Fallery B., and Rodhain F. (2009),  “Management Information Systems: the 
Journey of a Research Field”, International Conference on Management Research 
Athenaeum’09 , Trichy, India, 14-15 février, 30 p.. 

9. Eggrickx A. (2009), "Accounting, governance and public/private mimicry : A crisis of model 
or a model in crisis ? ". 1st Mediterranean Critical Studies in Accounting and Finance 
Conference. Tunisia, 6-7 July, 2009.  

10. Girard A., Fallery B. (2009), « Du Web Transmission … au Web Interaction : le cas du e-
Recrutement », Conférence Frontières Numériques ICI-AIM, Décembre 2009, Brest  

11. Ilama I., Briole A. (2009), « Diversité et discrimination des salariés du secteur des services à 
la personne», Cinquièmes rencontres internationales de la diversi té, 1-2-3 octobre 
2009, Corte, Corse 

12. Meissonier R., Houzé E. (2009), "Création de valeur par "l'open source 2.0" : application du 
modèle de la capacité d'absorption", Journée SI  inter-ateliers Grand Sud Est, 12 Février, 
Aix-en-Provence 

13. Mignon S. (2009) « La pérennité : graal de la compétitivité », Conférence invitée (visio 
conférence), Dia de la Perdurabilidad , Université de Rosario, Colombie, 15 octobre. 

14. Ologeanu R., Staii A. (2009),  « Quand les employés s’approprient le changement en dehors 
de l’organisation : l'exemple d'un forum professional sur Internet » , Journées d'études MTO 
- Management des Technologies Organisationnelles, Groupe Sup de Co Montpellier. 

15. Rakotomena M. (2009), “Manager la diversité par le développement de la compétence 
interculturelle”, Cinquièmes rencontres internationales de la diversi té, 1-2-3 octobre 
2009, Corte, Corse. 

16. Rodhain F., S. Janganathan S. (2009),  “What is Mindful Leadership?”, 2nd ICISOL 
International Conference on Integrating Spirituality and Organizational Leadership, 
Pondicherry, India, 9-12 février 

17. Rodhain F., Udhaykumar C.S. (2009), “Self-Awareness and Personal Growth: a Core 
Training for New Leaders”, 2nd ICISOL International Conference on Integrating Spirituality 
and Organizational Leadership, Pondicherry, India, 9-12 février 

18. Saint-Germes E. (2009), « L'évaluation de l'employabilité en GRH : de la situation d'emploi à 
la prospective des opportunités de transition professionnelle », Colloque  La prospective des 
métiers au service du management et de la GRH, ESSEC CNIT Paris, le 19 mars 2009. 
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19. Tahri W., Fallery B. (2009), « La messagerie électronique : une technologie devenue banale, 
mais toujours en évolution », Conférence Frontières Numériques ICI-AIM, Décembre 2009, 
Brest. 

20. Tahri W., Fallery B. (2009), « L’usage de la messagerie électronique dans les organisations 
: Une méta-analyse » ECIG Congrès e-Commerce et Gouvernance de l’Internet ECIG, 7-10 
octobre 2009, Sousse, Tunisie 

 
Soutenances de Thèses et HDR 
 

1. Gabarret I. (2009), « De la satisfaction au travail à la sensation de réussite :  un chemin pour 
les entrepreneurs par option », Thèse Sciences de gestion, Université Montpellier 2 

2. Mignon S. (2009) "Pérennité et connaissance", Diplôme  HDR Sciences de Gestion, 
Université Montpellier 2 

3. Tahri W. (2009) « Management d'une technologie d'information et de communication : la 
messagerie électronique - Meta-analyse et étude de cas », Thèse Sciences de gestion, 
Université Montpellier 2 

4. Travaillé D. (2009) "Systèmes de gestion de production et systèmes de contrôle », Diplôme  
HDR Sciences de Gestion, Université Montpellier 2 

5. Urasadettan J. (2009), «Culture d’entreprise et dynamique organisationnelle : contribution à 
une redéfinition, le cas du groupe hospitalier mutualiste»» Thèse Sciences de gestion, 
Université Montpellier 2 

 
Valorisation de la recherche : rapports scientifiqu es 

 
B. Fallery, P. Baillette, N. Rahali, A. Salançon (2009) « @cticfel, Création d’une plate-forme 
collaborative de sécurité agro-Alimentaire », Rapport de recherche de la Convention de 
collaboration SNI.FL-CREGOR 

 
Articles en cours de révision 2010 
 

1. Amans P., Mazard-Chapelon A., Villesèque-Dubus F. (2010) « Rôles du budget dans les 
organisations artistiques et culturelles du spectacle vivant : d’un outil de suivi à l’émergence 
d’un outil politique », FCS, Finance, Contrôle, Stratégie ; Article en révision  

2. Averseng C., Janicot C., (2010), « Management des processus et contraintes de 
normalisation: le cas d’une entité industrielle", en cours de révision SIM 

3. Averseng C., Janicot C., Mazars-Chapelon A., Mignon S. (2010), "Capitalisation des 
connaissances : une observation régionale", en cours de révision SIM 

4. Belbaly N., Bourdon I. (2010) "Influence de la qualité des systèmes de gestion des 
connaissances sur l'avantage compétitif ", Communications of the Association for 
Information Systems (2de révision) 

5. Belghiti-Mahut S., Drillon D. (2010), « Validation de l'échelle de l'estime de soi de 
Rosenberg auprès de managers français », Revue Psychologie du Travail et des 
Organisations , soumis. 

6. Bonache A. (2010), « Déréglementation, sécurité et prévision d’accidents extrêmes: Le cas 
du fret ferroviaire français », CST-Les cahiers scientifiques du transport, seconde révision. 

7. Bories-Azeau I., Fabre C., Loubès A. (2010), La construction du capital social dans un 
réseau communautaire de PME: une analyse multidimensionnelle des processus 
facilitateurs, seconde relecture pour publication dans la Revue Management International . 

8. Chapellier P., Fabre C., (2010), « L’intervention des experts dans les restructurations avec 
plan de sauvegarde de l’emploi – Quels apports pour la gouvernance des restructurations ? 
», soumis au comité de révision de la revue « Gérer et Comprendre  », 2ème révision. 

9. Courrent J.M., Villesèque-Dubus F. (2010) « Contrôle de gestion et PME : quelles évolutions 
et quelles structurations des recherches ? », Revue Internationale PME , Article en révision  
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10. Cavaignac L., Villesèque-Dubus F. (2010) « Les principaux apports de la méthode DEA 
dans la gestion multidimensionnelle de la performance : le cas d’un centre de coût », CCA 
Comptabilité, Contrôle Audit ; Article en révision 

11. Eggrickx A., Mazars-Chapelon A. (2010) « Bureaucratie et dysfonctionnements 
émotionnels »,  Man@gement , 42 p. (soumis en décembre 2009).  

12. Eggrickx A., Rascol-Boutard S. (2010) « La convergence des objectifs en question : le cas 
d’un réseau inter-institutions », CCA, Comptabilité Contrôle Audit, 28 p. (soumis en 
décembre 2009) 

13. Eggrickx A. (2010) « Comptabilité, gouvernance et mimétisme public/privé : Management de 
la performance ou management de la mesure ? »,  CCA Comptabilité Contrôle Audit 
(modifications en cours pour la 3ème révision), 25 p. 

14. Fallery B. Rodhain F., (2010) « How to select a method for text analysis? », CAIS, 
Communications of the Association for Information Systems, en deuxième révision 

15. Mannarini M. (2010) "Relations contractuelles en territoires hospitaliers: les bases d'une 
nouvelle gouvernance des réseaux de santé", RFG, Revue Française de Gestion. 

16. Meissonier R., Houzé E. (2010), "Resistances during IT pre-implementation phase: an action 
research in a high-tech corporation", Under review for European Journal of Information 
Systems 

17. Mazars-Chapelon A. (2010) « Le foisonnement d’outils de gestion : un phénomène 
organisationnel entre ordre et désordre », Finance, Contrôle, Stratégie, en cours de 3° 
révision 

18. Pijoan N., Saint-Germes E, Briole A. (2010) «Gérer les âges et les seniors : le cas du 
secteur du Service à la Personne Agée », Travail et Emploi , numéro spécial Gestion des 
âges, changements technologiques et travailleurs vieillissants – Les logiques de gestion des 
âges dans les entreprises.  

19. Rodhain F. Fallery B. (2010), « Ecology and Information Technologies: Friends or Enemies? 
» CAIS Communications of the Association for Information Systems, en révision 

20. Rodhain F., Fallery B., Girard A., Desq S.(2010), « Une histoire de la recherche en 
Systèmes d’Information à travers 30 trente ans de publications » , en relecture pour la revue 
Entreprises et Histoire , Numéro spécial CIGREF, publication 4ème trimestre 2010 

21. Travaillé D, Naro G. (2010), « Construire les stratégies avec le Balanced Scorecard : vers 
une approche interactive du modèle de Kaplan et Norton », deuxième relecture pour FCC, 
Finance, Contrôle, Stratégie 

22. Urasadettan J. (2010) « La culture comme construit social : vers un renouvellement de la 
notion d’intégration culturelle en contexte de rachat », en cours de 2ème révision pour la 
revue Gérer et comprendre  

23. Vitari C., Fallery B. (2010), « Le succès des Systèmes de Localisation d’Expert : 
l’importance de la connaissance des autres », deuxième relecture pour SIM 

24. Vitari C, Bourdon I., Rodhain F. (2010)  « Internet et la communication RSE des entreprises 
du CAC 40 », Systèmes d'Informations et Management (1er révision) 
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La place du CREGOR dans MRM Montpellier Recherche M anagement  
 

 

 
 
Le projet MRM correspond à l’unification des laboratoires de sciences de gestion 
à Montpellier au sein de l’UMSF : 
- Le CREGOR (UM2) 
- Le CR2M (UM2 et UM1) 
- Le CEROM (GSCM) 
- L’ERFI (UM1) 
L’UMSF offre un cadre privilégié de regroupement des enseignants-chercheurs en gestion dans 
une même équipe. Deux intérêts majeurs au regroupement : un additif et un multiplicatif. 
 
1. Effet additif : 
La simple addition des enseignants-chercheurs en gestion et de leurs publications donne un poids 
conséquent au laboratoire en France et à l’international. MRM devrait être la première équipe du 
sud de la France et une des premières en France. Effectifs globaux : 94 enseignants-chercheurs 
permanents, 79 doctorants et 5 Iatos 
 
Nombre de publications MRM 2006 – 2009 (en éliminant les doublons): 
- ACL : 219 dont 78 dans une revue anglophone 
- ACLN : 130 dont 40 dans une revue anglophone 
- ACTI : 301 
- OS ou chapitres : 192 
- OV ou chapitres : 41 
- DO : 27 

 
2. Un effet multiplicatif est attendu   
L’équipe unique devrait permettre à chacunde travailler sans réserve avec tous les membres de 
l’équipe. Des synergies sont donc attendues, à travers le développement de projets communs. 
Cela devrait permettre d’avoir une taille critique, en termes de compétences complémentaires, pour 
des projets de recherche d’envergure. 
Ces deux effets, additif et multiplicatifs, devraient permettre: 
1. la construction d’une équipe pluridisciplinaire de dimension internationale 
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2. la dynamisation d’un pôle d’enseignement et de recherche en management de stature 
européenne. 
 
3. Choix de thèmes de recherche unificateurs et fon dateurs en nombre restreint. 
Les critères de choix: une continuité par rapport aux dominantes scientifiques des laboratoires 
montpelliérains, un renforcement des synergies entre les enseignants-chercheurs (effets 
multiplicateurs) et un ancrage dans des problématiques « glocales » (locales et globales). 
Trois thématiques identifiés : 
1. Dynamique des Marchés et Comportements des Acteurs 
2. Dynamique des Organisations 
3. Entrepreneuriat, Management et Société 
 
Ces thèmes sont déclinés dans trois axes de recherche transversaux qui constituent des champs 
d’application : agro-alimentaire et santé, développement durable, innovation. 

 
 
 
 
 
 

2. Activités des groupes de recherche en 2009 
 
 

Activités du groupe Systèmes d’Information  
 

RESPONSABLE 
Bernard FALLERY, Professeur à Polytech’Montpellier 
 
Secrétaire 
Aurélie GIRARD, doctorante 
 
Membres permanents 
BAILLETTE Paméla, Maître de Conférences, Université de Perpignan 
BOURDON Isabelle, Maître de Conférences, POLYTECH Montpellier 
FALLERY Bernard, Professeur des Universités, POLYTECH Montpellier 
GERBAIX Sylvie, Maître de Conférences, Université Marseille 3 
HOUZE Emmanuel, Maître de Conférences, Univ. Montpellier II IAE 
MESSONIER Régis, Maître de Conférences, POLYTECH Montpellier 
OLOGEANU-TADDEI Roxana, Maître de Conférences, IUT de Montluçon 
RODHAIN Florence, Maître de Conférences, POLYTECH Montpellier 
VITARI Claudio, co-tutelle Université de Cattaneo, Italie 
 
 

Publications 2009 du Groupe S.I .:  

1. Ait Daoud S.,  Amami M. (2009), « Impact de la technologie RFID sur la synchronisation du 
Supply Chain : Une étude exploratoire », 14ème Congrès de l’AIM, 10-12 juin 2009, 
Marrakech, Maroc 

2. Bourdon I.,  Hollet-Haudebert S. (2009), “Towards an Understanding of Knowledge 
Management Systems – UTAUT revisited”, AMCIS, American Conference of Information 
Systems, 5-9 aout, San Francisco USA 

3. Bourdon I.,  Jaouen A. (2009), « TPE et technologie de l’information : Entre innovation et 
adaptation du business model » 14 ème Congrès de AIM, 10-12 Juin, Marrakech 
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4. Bourdon I.,  Hollet-Haudebert S. (2009), « Pourquoi contribuer à des bases de 
connaissances ? Une exploration des facteurs explicatifs à la lumière du modèle UTAUT »,  
SIM Systèmes d’Information et Management vol. 14   n° 1 

5. Desq S., Fallery B., Rodhain F.  (2009), “Management Information Systems : the Journey of 
a Research Field”, in Comtemporary issues in Management Research, Edited by 
D.Jawahar, EXCEL BOOKS, ISBN 978-81-7446-713-3,  New Dehli, 2008 

6. Desq S., Fallery B., and Rodhain F.  (2009),  Management Information Systems: the 
Journey of a Research Field, International Conference on Management Research 
Athenaeum’09, Trichy, India, 14-15 février, 30 p. 

7. Fallery B., Gerbaix S., Ologeanu R . (2010) “Acceptance and Appropriation of 
Videoconferencing for E-training : an Empirical Investigation”,  IJTHI Intenational Journal of 
Technology and Human Interaction, July 2010, 6(3). 

8. Fallery B., Rahali N., Baillette P , Salançon A. (2009) « Comment la traçabilité crée un 
Acteur-Réseau : le cas des caves coopératives vitivinicoles », 14ème Congrès de l’AIM, 10-
12 juin 2009, Marrakech, Maroc 

9. B. Fallery, P. Baillette, N. Rahali,  A. Salançon (2009) « @ticfel, Création d’une plate-forme 
collaborative de sécurité agro-Alimentaire », Rapport de recherche de la Convention de 
collaboration SNIFL-CREGOR 

10. Fallery B.  (2009), « La revue des thèses », notes de lecture, Revue SIM Systèmes 
d’Information et Management, vol 13, n° 1, 2, 3 

11. Gerbaix S ., Pasquet M., (2009) "Management des systèmes d'information - Cas  pratiques - 
DSCG UE5", Editions CORROY, Edition 2010 

12. Girard A., Fallery B.  (2009), « Réseaux sociaux numériques : revue de littérature et 
perspectives de recherche », 14ème Congrès de l’AIM, 10-12 juin 2009, Marrakech, Maroc 

13. Girard A., Fallery B . (2009), “E-recruitment: new practices, new issues. An exploratory 
study”, in Human Resource Information System, Edited by Tanya Boudarouk and Huub 
Ruel, INSTICC PRESS,  ISBN 978-989-8111-97-5.  pp 39-48 

14. Girard A., Fallery B . (2009), “E-recruitment: new practices, new issues. An exploratory 
study”, 3rd International Workshop HRIS’2009, in 11th International Conference IECS, 6 - 
10, May 2009,  Milan, Italy 

15. Girard A., Fallery B.  (2009), « Du Web Transmission … au Web Interaction : le cas du e-
Recrutement », Conférence Frontières Numériques ICI-AIM, Décembre 2009, Brest 

16. Houzé E., Meissonier R.  (2009),  “Avoiding Management of Resistances during IT Pre-
Implementation Phase: a Longitudinal Research in a High-Tech Corporation”, ECIS, 
European Conference on Information Systems, June 8-10 2009, Verona, Italy. 

17. Houzé E., Meissonier R.  (2009),  "La capacité d'absorption des entreprises de l'open 
source 2.0 : une étude de cas chez le prestataire et le client", 13ème colloque de l’AIM, 10-
12 juin 2009, Marrakech. 

18. Kimble K., Bourdon I.,  Lehmann-Ortega L. (2009),  “Business Meta-Models and the Saga 
of Business-IT Strategic Alignment”, AMCIS, American Conference of Information Systems, 
5-9 aout, San Francisco. 

19. Kimble K.,  Tessier N., Bourdon I.  (2009), “Defining Practice, Power and Relationships in 
Virtual Communities of Practice”, 25th EGOS Colloquium, 2009, Barcelona 

20. Meissonier R., Houzé E.  (2009), "Création de valeur par "l'open source 2.0" : application du 
modèle de la capacité d'absorption", Journée SI inter-ateliers Grand Sud Est, 12 Février, 
Aix-en-Provence 

21. Ologeanu R.,  Staii A. (2009),  « Quand les employés s’approprient le changement en 
dehors de l’organisation : l'exemple d'un forum professional sur Internet » , Journées 
d'études MTO - Management des Technologies Organisationnelles, Groupe Sup de Co 
Montpellier. 

22. Oiry E., Ologeanu R.  (2009),  “Appropriation of Technologies : What Role for the 
Organisation ?”, 3rd International Workshop HRIS’2009, in 11th International Conference 
IECS, 6 - 10, May 2009,  Milan, Italy 
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23. Rodhain F.,  S. Janganathan S. (2009),  “What is Mindful Leadership?”, 2nd ICISOL 
International Conference on Integrating Spirituality and Organizational Leadership, 
Pondicherry, India, 9-12 février 

24. Rodhain F.,  Udhaykumar C.S. (2009), “Self-Awareness and Personal Growth: a Core 
Training for New Leaders”, 2nd ICISOL International Conference on Integrating Spirituality 
and Organizational Leadership, Pondicherry, India, 9-12 février 

25. Rodhain F., Fallery B . (2009), “ICT and Ecology: In favour of research based on the 
Responsibility principle”, 4th Mediterranean Conference on Information Systems MCIS’09, 
25-27 September 2009, Athens, Greece. 

26. Rodhain F., Fallery B  (2010), « T.I.C. et écologie : de la bonne conscience … à la 
responsabilité ? » in Management, mondialisation et écologie, F. Palpacuer et M. Leroy 
éditeurs, HERMES, Paris, page 323-339 

27. Salençon A, Baillette P., Fallery B., Rahali N.,  (2009), « Changements organisationnels, 
traçabilité, technologies de l'information et de la communication : le cas des caves 
coopératives viti-vinicoles du Languedoc-Roussillon », Série Etudes MOISA n°12 ISBN 978-
2-7380-1263-0, 81 pages 

28. Tahri W., Fallery B . (2009), « La messagerie électronique : une technologie devenue 
banale, mais toujours en évolution », Conférence Frontières Numériques ICI-AIM, 
Décembre 2009, Brest. 

29. Tahri W., Fallery B.  (2009), « L’usage de la messagerie électronique dans les organisations 
: Une méta-analyse » ECIG Congrès e-Commerce et Gouvernance de l’Internet ECIG, 7-10 
octobre 2009, Sousse, Tunisie 

30.  Tahri W.  (2009) « Management d'une technologie d'information et de communication : la 
messagerie électronique - Meta-analyse et étude de cas », Thèse Sciences de gestion, 
Université Montpellier 

31. Vitari, C.,  Ravarini, A., (2009), " A longitudinal analysis of trajectory changes in the software 
industry: the case of the content management application segment" EJIS, European Journal 
of Information Systems (18:3) 2009.  

32. Vitari C.  (2009), "Expert Recommending Services: the role of the Knowledge Community in 
the success of the Expert Recommending Information Systems" LAP LAMBERT Academic 
Publishing AG & Co. KG, Köln - Allemagne, (2009). 

33. Poissonnier H., Vitari C ., Duymedjian R. (2009), " Systèmes d’Information et Responsabilité 
Sociétale de l’Entreprise" in: Stratégie et pilotage des systèmes d’information, DUNOD (ed.), 
Paris, 2009. 

34. Vitari, C.  (2009), “Sources of IT Dynamic Capability in the context of Data Genesis 
Capability”. EICS European Conference for Information Systems. Verona (Italie) 2009 

 
 

Activités du groupe COST  
 

RESPONSABLE 
Yves DUPUY, Professeur à l'IAE Montpellier 2 
 
Secrétaire 
Adrien BONACHE, doctorant 
 
Membres permanents 
BOURRIE-QUENILLET, Martine Maître de Conférences – HDR, Univ. Montpellier II IUT B 
CHABIN Yann, Maître de Conférences, Univ. Montpellier II IUT B 
CHAPELLIER Philippe, Maître de Conférences, Univ. Montpellier II IUT M 
DEBRAY-BOUVAREL Caroline, Maître de Conférences, Univ. Montpellier II IUT N 
DUPUY Yves, Professeur des Universités, Univ. Montpellier II IAE 
EGGRICKX Ariel, Maître de Conférences - HDR, Univ. Montpellier II IUT M 
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JANICOT Corinne, Maître de Conférences, Univ. Montpellier II IAE 
MANNARINI Michel, Maître de Conférences, Université de Perpignan IUT 
MAURAND-VALET Anne, Prag docteur, IUT Avignon  
MAZARS-CHAPELON Agnès, Maître de Conférences, Univ. Montpellier II IUT M 
MIGNON Sophie, Maître de Conférences, Univ. Montpellier II IUT M 
SEGURA Nancy, Prag docteur, Univ. Montpellier I 
TRAVAILLE Denis, Maître de Conférences, Univ. Montpellier II IAE 
VILLESEQUE Fabienne, Maître de Conférences, Université de Perpignan IUT 
  
 
Publications 2009 du Groupe COST : 
 

1. Amans P., Villesèque-Dubus F.  (2009) « Le budget : fonctions théoriques et application au 
cas d’une organisation du spectacle vivant », RSG Revue Sciences de gestion, n°67,  

2. Amans P., Mazars-Chapelon A., Villesèque-Dubus F.  (2009) « Utilisation instrumentale et 
politique du budget dans les organisations artistiques et culturelles : le cas de quatre scènes 
de spectacle vivant », 30ème Congrès de l’AFC Association Francophone de Comptabilité, 
Strasbourg, 27-29 mai 2009 

3. Averseng C., Janicot C.,  (2009) «Management des processus et normalisation : Une étude 
exploratoire» 14ème Congrès de l'AIM, 10-12 juin, 2009 Marrakech. 

4. Ben Mahmoud-Jouini S., Bloch A. Mignon S.  (2010)  « Capacités d’innovation des 
entreprises familiales pérennes : proposition d’un cadre théorique et méthodologique », RFG 
Revue Française de Gestion (Numéro spécial sur les entreprises familiales), vol 36, n°198. 

5. Ben Mahmoud-Jouini S., Mignon S.  (2009) « Entrepreneuriat familial et stratégies de 
pérennité: contribution au concept d’innovation prudentielle », Management International, 
(Numéro spécial : « L’entrepreneuriat familial : état des lieux et perspectives de 
recherche »), vol 14, n°1, Automne 2009. 

6. Bonache A.,  Maurice J., Moris K., Georgescu I. (2009), «  Enseignements d’une méta-
analyse sur le lien participation budgétaire-performance managériale », 30ème congrès de 
l’AFC, 27-29 mai, Strasbourg, France. 

7. Bonache A.,  Moris K. (2009), «Risque associé à l'utilisation de la loi de Benford pour 
détecter les fraudes dans le secteur de la mode », 7ème colloque francophone sur le risque 
ORIANE, 1-2 octobre, Bayonne, France. 

8. Cavaignac L., Villesèque-Dubus F.  (2009) « Les principaux apports de la méthode DEA à 
la gestion simultanée des coûts, de la qualité et des délais : résultats issus d’une 
simulation », 1ère journée d’étude de la gestion conjointe des coûts, de la qualité et des 
délais, Nantes, janvier 2009 

9. Chabin Y.  (2009), « Le développement durable des grands distributeurs alimentaires : une 
lecture à travers les indicateurs », Revue de l’Economie Méridionale, numéro spécial 
Management et Agroalimentaire : de nouveaux enjeux, n°221/222. 

10. Chabin Y.  (2010), « Vin et Développement Durable : du management citoyen à l’avantage 
consommateur », Editions FERET, à paraître. 

11. Chapellier P  (2009), « Choix des médias et efficacité de la communication : Le cas de la 
relation entre l’expert-comptable et le dirigeant de PE », 30ème Congrès de l’AFC, 
Strasbourg, mai. 

12. Dupuy Y.,  Naro G. (2009), "La globalisation des normes managériales: une crise dans la 
crise ?", 30ième congrès de l'AFC, Strasbourg 27-29  mai 2009 

13. Dupuy Y.  (2009) « Pérennité organisationnelle et contrôle de gestion », RFG Revue 
française de gestion, 2009/02, n° 192, pages 167-17 6 
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14. Dupuy Y. Travaillé D.  « Les bases de la comptabilité analytique de gestion », Edition 
ECONOMICA, deuxième édition, 158 pages, parution Janvier 2009 

15. Eggrickx A. (2009), "Accounting, governance and public/private mimicry : A crisis of model 
or a model in crisis ? ". 1st Mediterranean Critical Studies in Accounting and Finance 
Conference. Tunisia, 6-7 July, 2009. 
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