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Inées GABARRET

18 inscription en 2005 /2006 Date prévue de soutenance : 200 /200

Réinscription en 3 éme année de thése Type de financement : gérant d’entreprise

Sujet de These

De la « satisfaction au travail » a la « sensation de réussite », un chemin pour les entrepreneurs « par
option »

Problématique (Question empirique, Positionnement scientifique, Question de recherche)

Face aux transformations du marché de I'emploi en occident, des nouvelles formes
d’insatisfaction se manifestent. Spécialement ressenti par les cadres moyennes et supérieurs des
entreprises, lesquels de plus en plus considérent quitter les corporations pour essayer des
chemins entrepreneurials. Pourtant, ces nouveaux entrepreneurs (ex-cadres) sont-ils préparés
pour trouver leur satisfaction au travail dans une démarche entrepreneuriale ? Quels sont les
déterminants de leur insatisfaction dans la vie corporative, et quels sont les déterminants qui vont
intégrer leur sensation de réussite dans la vie entrepreneuriale?

Nous allons définir I'entrepreneur par option (cadre corporatif ayant décidé de quitter I'entreprise
pour devenir entrepreneur) et essayer de modéliser cette réalité de plus en plus répandue.

Méthodologie
Nous avons choisi une méthodologie de travail constructiviste, a travers l'utilisation des concepts
de la théorie enracinée. Nous sommes en train d'effectuer une étude exploratoire qualitative a
travers des entretiens non directifs, du type récit de vie, avec des entrepreneurs sortis de la vie
corporative. Le choix des entrepreneurs interviewés est intentionnel et non probabilistique.

Les donnés qualitatives recueillis sont en train d'étre analysés a travers I'utilisation du logiciel
Nvivo7.

Encadrement

Lieu d'inscription : Université Montpellier 2
Directeur de these (et encadreur) : Alain Briole
Comité de these/pilotage : Jean Michel Plane

Groupe d'accueil () :
e [JMarketing XJO.RHA. []S.I. [JFinance []C.0S.T
e Autres groupes (extérieurs) :

Publications
Article(s) publié(s) :

Article(s) soumis :
Communication(s) a des colloques : Communication au Congrés CLADEA 2006

« From the Corporate Manager to the Entrepreneur by Choice. A case study between Argentina,
Brazil, France and Spain »


http://www.pdfxchange-fr.com/boutique.php
http://www.pdfxchange-fr.com/boutique.php
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PARTIE | : Information interne

Activité 2006-2007 - (5 lignes maximums par rubrique)

Résultats

Formations suivies :
= Modules de I'Ecole doctorale (a préciser : cours, séminaires ou autres MASTER)

X oui [CJnon
Module Méthodologie Qualitative

= Modules extérieurs (a préciser : cours, séminaires ou autres MASTER ...)
[] oui (année: 200 ) Xnon

= Autres (étranger) : non

Revue de littérature : presque compléte

Enquéte : on a déja effectué presque la moitié des entretiens prévus

Traitement de données : on a commencé le traitement de données des entretiens effectués a
travers le logiciel Nvivo7

Contacts scientifiques externes : non

Financements obtenus : pas demandé

Autres : non

Principaux résultats (de contenu) obtenus dans I'année (15 lignes maximums)
- détermination des questions de recherche
- révision de la littérature
- détermination du logiciel a utiliser
- confection du modéle
- détermination des premiéeres variables composantes du modéle


http://www.pdfxchange-fr.com/boutique.php
http://www.pdfxchange-fr.com/boutique.php
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Reformulation (éventuelle) de la problématique de thése initiale

Probléme(s) rencontré(s) : scientifiques ou logistiques (15 lignes maximums)

Animation scientifique

Participation a I'animation collective scientifique :

Enseignements réalisés :

Autres présentations (colloques ...) :


http://www.pdfxchange-fr.com/boutique.php
http://www.pdfxchange-fr.com/boutique.php

Suivi de la these :

Guide pour le comité de thése :
a renseigner et a fournir pour une réinscriptionen 3
année de thése

eme

Cet imprimé non exhaustif, non limité en nombre
de pages, servira de trame pour le compte-rendu
de comité de thése

Nom : Gabarret, Inés

1°"® inscription en 2005 / 2006

Réinscription en 3 éme année de thése

Sujet de These

Date prévue de soutenance 200 /200 :

Type de financement: gérant d’entreprise

De la «satisfaction au travail » a la « sensation de réussite », un chemin pour les « entrepreneurs par
option »

Encadrement

Lieu d'inscription : Université Montpellier 2

Directeur de thése : Alain Briole

Comité de these/pilotage (deux personnes habilitées): Jean Michel Plane

Dates de réunion avec le Comité de pilotage : vendredi 19/10/07 — 09 :30 hs

Appréciation générale :

[ ] favorable (préciser éventuellement les points & reconsidérer)

[ en difficulté - intervention requise

[] défavorable
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Partie réservée au Comité de These

Inscription en anné <

eme

O a partir d’'une 4
a) Argumentation

b) Moyens mobilisables

année de thése, justification de la demande de dérogation :

Signature du doctorant et commentaires éventuels : DATE : le 19-10-06

Signature du directeur de thése - avec l'aval du comité de thése :

DATE : le

Visa directeur de laboratoire
Date : le

Visa dir. Ecole doctorale
Date : le
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